
ጨዋነት የጎደለው፣ 

ጥቃት አዘል ወይም ስጋት የሚፈጥር ወይም ኃይልን/ስልጣንን ያለአግባብ የመጠቀም ባህርይ ነው። 

 ትንኮሳ በሕግ ድንጋጌዎች ውስጥ ሽፋን አለው። 

ምስል 1- የሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ትርጓሜዎች 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ስለ ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ጠቃሚ መረጃ 

ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ የተለመዱ ግን ደስ የማይሉ /የሚያስቀይሙ የሥራ ቦታ ባህሪያት ናቸው። ሠራተኞች እና አጋሮች (በጎ 

ፈቃደኞችን፣ የቦርድ አባላትን፣ ተቋራጮችን ወዘተ ጨምሮ) በስራ ገበታቸው ላይ ደህንነት ዲሰማቸው ማድረግ ሰዎችን ከጥቃት 

የመጠበቅ ስራ ዋና/ሁነኛ ተግባር ነው። ሃይል አዘል ጥቃትን እና ትንኮሳዎችን መከላከል ያንን አስተማማኝ አካባቢ ለመፍጠር 
አስተዋፅዖ ያደርጋል። 

1. ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ መግቢያ 
 

እውነታ፦ ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ አብዛኛውን ጊዜ በተለዋዋጭነት ጥቅም ላይ የሚውሉ ቃላት ናቸው። ሃይል አዘል ጥቃት 

ጨዋነት የጎደለው እና ደስ የማይል/የማያሰኝ/የሚያስቀይም ባሕርይ ሲሆን ትንኮሳ ግን ዕድሜን፣ ጾታን፣ ዘርን፣ ብሔርን፣ የአካል 

ጉዳተኝነትን፣ ሀይማኖትን፣ ጾታዊ ማንነትን ወዘተ ምክንያት ያደረገ ጨዋነት የጎደለው እና ደስ የማይል/የማያሰኝ/የሚያስቀይም ባሕርይ 

ነው። በተወሰኑ ሀገራት ውስጥ እነዚህ የማንነት መገለጫዎች ‹በህግ የተጠበቁ መገለጫዎች› ናቸው፤ ማለትም፣ በእነዚያ መገለጫዎች 
ምክንያት በአንድ ሰው ላይ ጨዋነት የጎደለው ወይም ደስ የማይል ባህሪይ ማሳየት ህገወጥ ነው። 

እውነታ፦ የእነዚህ ተገቢ ያልሆኑ ተግባራት ሰለባ የሆኑ ሰዎች፣ ጭንቀት ውስጥ የመወደቅ፣ በስራቸው እርካታ የማጣት እንዲሁም፣ 
መስሪያ ቤቱን ለቅቆ የመሄድ እድላቸው ሰፊ ነው። ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳዎች ያጋጠሟቸው የሰብዓዊነት እርዳታ ስራ 

ሠራተኞች ጭንቀት፣ ብስጭት፣ የሞራል መውደቅ ተስፋ መቁረጥ፣ ፍርሃት እና እምነት ማጣት ሪፖርት አድርገዋል (የበጎ 

አድራጎት/ቻሪቲ? ኮሚሽን፣ 2020፣ የኮንቴራ ቡድን፣ 2019 ፣ ገለልተኛ/ኢንዲፔንደንት? ኮሚሽን 2019፤ ሻሌ 2018፣ UNAIDS፣ 

2018; UNICEF 2019). 

እውነታ፦ ማንኛውም ሰው በሥራ ላይ በሰብአዊ ክብር እና በአክብሮት የመያዝ መብት አለው፤ እናም ሁሉም ድርጅቶች ማንኛውንም 
ዓይነት ትንኮሳ ወይም ሃይል አዘል ጥቃትን በቁም ነገር መውሰድ አለባቸው። ድርጅቶች ሁሉም ሰው ዋጋ እንዳለው እንዲሰማው 
የሚያደርግ ፍትሃዊ እና ሁሉን አቀፍ የሆነ የሥራ ሁኔታን መፍጠር አለባቸው። የአመራር ቡድኖች እና የሰው ኃይል አስተዳደር 

ሰራተኞች ትንኮሳን እና ሃይል አዘል ጥቃትን ፈጽሞ የማይታገስ፣ አዎንታዊ እና ሁሉን አቀፍ/አካታች የሆነ ባህል እንዲያብብ የሚያደርግ 
አመራር መስጠት አለባቸው። 



 
 
 
 

 
እውነታ፦ ሁሉም ሰራተኞች እና ተባባሪዎች የበቀል እርምጃ ሳይፈሩ ቅሬታዎችን ለማቅረብ በራስ የመተማመን ስሜት ሊሰማቸው 
ይገባል። 

እውነታ፦ “በሥራ ዓለም ውስጥ የሃይል ድርጊት እና ትንኮሳ በሁሉም አገሮች፣ ሙያዎች እና በሥራ ዝግጅቶች/ሥርአቶች ላይ ጥልቅ 

ተጽዕኖ እያሳደረ ይገኛል ... የሰዎችን ክብር የሚያሳጣ ከመሆኑም በላይ ከተስተካከለ የሥራ ገበታ እና ከማህበራዊ ፍትህ ጋር 
የማይጣጣም ነው።”1 

1.1. የሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ባህሪያት ምሳሌዎች 

እውነታ፦ ትንኮሳ እና ሃይል አዘል ጥቃት በአንድ ወይም በብዙ ሠራተኞች ላይ የሚደረጉ አንድ ነጠላ ክስተት ወይም በበርካታ ባህርያት 
የሚገለጡ ተደጋጋሚ ክስተቶች ሲሆኑ ፣ እንደ ከአካላዊ ጥቃት ካሉት ጠንከር ያሉ ጫናዎች አንስቶ፣ እስከ አንድን ሰው ችላ እስከማለት 
የሚደርሱ ረቂቅ ቅርጾችን ያካትታሉ።  

እውነታ፦ ትንኮሳ እና ሃይል አዘል ጥቃት ምስክሮች በሌሉበት፣ የፊት ለፊት ግንኙነቶች እንዲሁም በጽሑፍ እና በበይነ-መረብ 
አማካኝነት ሊከናወኑ ይችላሉ። 

ምሳሌዎች፦ 

• አላስፈላጊ አካላዊ ንክኪ። 

• ስለ አንድ ሰው ዕድሜ፣ አለባበስ፣ መልክ፣ ዘር ወይም የጋብቻ ሁኔታ፣ 
ስለግል ማንነት የሚቀለዱ ቀልዶች፣ አፀያፊ ቋንቋዎች፣ ሐሜቶች እናአላስፈላጊ አስተያየቶች ። 

• በሥራ እና / ወይም በማህበራዊ ተግባራት ችላ ማለት እና ማግለል። 

• ለሚስጥራዊ መረጃዎች ጥበቃ አለማድረግ። 

• መጮኽ እና ጸያፍ ቃላትን መጠቀም።  

• ቅር ሊያሰኙ የሚችሉ አዶዎችን፣ ባንዲራዎችን፣ አርማዎችን፣ ምስሎችን ወዘተ ማሳየት። 

• ግለሰብ ላይ የሚሰነዘሩ ስድቦች። 

• የማይቻሉ ቀነ-ገደቦችን ማስቀመጥ 

• የማያቋርጥ ተገቢ ያልሆነ ትችት። 

• የሳይበር ሃይል አዘል ጥቃት። 

 

2. ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ዓለም አቀፋዊ ችግር 
ነው 

እውነታ፦ በሥራ ቦታ ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ በሰፊው ተሰራጭቷል። ስርጭቱን የሚያሳዩ ዓለም አቀፋዊ አሃዞች የሉም 
ነገር ግን በሰብዓዊነት እርዳታ ስራ ዘርፍ ውስጥ የታተሙ ሪፖርቶች ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳዎች የተለመዱ መሆናቸውን 

ያሳያሉ (ምስል 2 ን ይመልከቱ)። 
 

 

1 ዓለም አቀፍ የሠራተኛ ድርጅት (2019)የሃይል ድርጊት እና ትንኮሳን በስራ ዓለም ወስጥ ማስወገድ ስምምነት ቁጥር 190፣ ምክረ ሀሳብ ቁጥር 206 እና ተጓዳኝ ወሳኔ። 

እዚህ ይገኛል፦https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_721160.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf


ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳዎችን የሚመለከቱ የድርጅታዊ ግምገማዎች የሚከተለውን ሪፖርት 

አድርገዋል፤ 

• Oxfam: ከሰራተኞቹ አንድ ሶስተኛ ሃይል አዘል ጥቃት፣ መድልኦ ወይም ስልጣንን ያለአግባብ 

መጠቀም እንዳለ መስክረዋል። አንዳንድ የአጋር ሰራተኞች በ Oxfam ሰራተኞች ሃይል አዘል 

ጥቃት ደርሶባቸዋል(ገለልተኛ ኮሚሽን፣ 2019)። 

• የህፃናት አድን፦ ባለፉት ሶስት ዓመታት 28% ሰራተኞች ሃይል አዘል ጥቃት ወይም 

መድልዎ እና 15% ደግሞ ትንኮሳ ደርሶባቸዋል (ሻሌ 2018)። 

• UNAIDS (2018) የሰራተኞች ዳሰሳ ጥናት፦ 58% የሚሆኑት ሰራተኞች መጥፎ አያያዝ 

ደርሶባቸዋል፣ 64% መድልኦ፣ እንዲሁም 43% ደግሞ ስልጣንን ያለአግባብ 

መጠቀም። 

 
 
 
 
 
 
ምስል 2- በሰብዓዊነት የእርዳታ ስራ ዘርፍ ውስጥ ስለመድረሳቸው ሪፖርት የተደረጉ የሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳዎች ክስተት  

 
 

ዓለም አቀፍ የስራ ቦታ ደህንነትን ደንቦች 

እውነታ፦ አለም አቀፉ ማህበረሰብ በስራ አለም ውስጥ የሚፈጠርን የሃይል ድርጊት እና ትንኮሳ ማብቃት እንዳለበትና ድርጊቱንም 
እንደማይታገሰው በግልጽ አሳውቋል። 

እውነታ፦ ሰኔ 21 ቀን 2019 (እ.ኤ.አ.) ሁከትን እና ትንኮሳዎችን የሚያስወግድ ዓለም አቀፍ የሠራተኛ ድርጅት በአለም የሥራ 

ስምምነት (ቁጥር 190) እና የምክረ ሃሳብ (ቁጥር 206) ተቀባይነት አግኝተዋል። 

የአለም አቀፍ የስራ ድርጅት በስራ አለም የሃይል ድርጊትን እና ትንኮሳን የማስወገድ ስምምነት (ቁጥር 190)ን እና ምክረ ሃሳብ (ቁጥር 

206)ን ሰኔ 21 ቀን 2019 ዓም አጽድቋል። እነዚህ በሥራ ዓለም ውስጥ ሁከትን እና ትንኮሳዎችን ለማቆም እናለ ዓለም አቀ የሰው 
ኃይል ከሁከት እና ትንኮሳ ነፃ የሆነ የሥራ ዓለም የማግኘትን መብት በመስጠት የመጀመሪያዎቹ ዓለም አቀፍ ደንቦች ናቸው። 

 

3. የድርጅቶች ሃላፊነቶች 

እውነታ፦ ድርጅቶች በሥራ ላይ ሰብዓዊ ክብርን እና መከባበርን ለማረጋገጥ ያላቸውን ቁርጠኝነት በግልጽ የሚያስረዳና ጠንካራ ፖሊሲ 
ማውጣት አለባቸው። ይህም ፖሊሲ ራሱን ችሎ ሊቀረጽ ወይም በጥቃት ጥበቃ ፖሊሲ ወይም በሰው ኃይል ፖሊሲ ውስጥ የተካተተ 
መግለጫ ሊሆን ይችላል። 

እውነታ፦ የአንድ ድርጅት ሰራተኞቹን እና ተባባሪዎቹን ከሃይል አዘል ጥቃትና ትንኮሳ የመጠበቅ ኃላፊነት 
የሥራ ቦታ እንቅስቃሴዎች የሚከናወኑበትን ማንኛውንም አካባቢ ማለትም ቢሮዎችን፣ የመስክ ቦታዎችን፣ የእንግዳ ማረፊያ ቤቶችን 
አልፎ ተርፎም ከሥራ ጋር የተያያዙ ማህበራዊ እንቅስቃሴዎች የሚፈጸሙበትን ከባቢ ሁሉ ያጠቃልላል። 

እውነታ፦ ድርጅቶች ስለ ‘ሳይበር ሃይል አዘል ጥቃት’ ማወቅ አለባቸው። የሳይበር ሃይል አዘል ጥቃት ከድርጅታዊ ሃርድዌር የተላኩ 

ወይም ድርጅታዊ ሶፍትዌሮችን እና Wi-Fiን በመጠቀም የሚላኩ ደስ የማይሉ/የሚያስቀይሙ ጽሑፎችን ወይም ኢሜሎችን የን 

ያካትታል። ያለፈቃዳቸው በውጭ ድረ-ገፆች ላይ የተለጠፉ የባልደረባዎች ምስሎች እንደ ሃይል አዘል ጥቃት ሊቆጠሩ ይችላሉ። 

እውነታ፦ የመስመር አስተዳዳሪዎች ሁሉንም ዓይነት ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳዎችን በመፍታት ረገድ ያላቸውን ሚና መገንዘብ 
አለባቸው። 



 
 
 
 
 

የሰራተኞች እና ተባባሪዎች ኃላፊነቶች 

እውነታ፦ ሁሉም ሰራተኞች እና ተባባሪዎች ሁሉን አካታች እና ታጋሽ የሆነ የሥራ አካባቢን የሚደግፍ ባህሪይን/ምግባርን የመላበስ 
ኃላፊነት አለባቸው። ሁሉም ሰው የድርጅቱን ፖሊሲ ተግባራዊ ለማድረግ እና ተገቢ ያልሆነ ባህርይን የመቃወም እና ሪፖርት የማድረግ 
ኃላፊነት አለበት። 

እውነታ፦ ሌሎች ላይ የሃይል ጥቃት የሚያደርሱ ወይም ሌሎችን የሚተነኩሱ ሰዎች በሕጋዊው አግባብ መሰረት በወንጀል 

ወይምበፍትሃ-ብሔር ሕግ ተጠያቂ ሊሆኑ ይችላሉ። 

የመከባበር ባህልን መፍጠር 

እውነታ፦ ለሁሉም ሰው ሰብዓዊ ክብርና አክብሮትን የሚያረጋግጥ ተቋማዊ የአሠራር ባህልን ማጎ ልበት ተገቢ ያልሆነ ባህርይን 
ለመከላከል ይረዳል። ተቋማት የሃይል አዘል ጥቃት ወይም የትንኮሳን ባህሪያት ፈጽሞ እንደማይታገሱ የሚያረጋግጥ ግልጽ መልእክት 
በመላው ድርጅቱ ውስጥ ማሰራጨት አለባቸው። 

እውነታ፦ ከፍተኛ አመራሮች የሰብዓዊ ክብር እና የመከባበር ባህል ምን እንደሚመስል አርአያ የሚሆኑ ጠንካራ እሴቶችን ማሳየት 
አለባቸው። 

ፀረ ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ፖሊሲዎች፣ ተግባቦት እና ስልጠና 

እውነታ፦ ግልጽ የፖሊሲ መግለጫዎች ማስተላለፍ ያለባቸው፦ 

• የትኞቹ ባህሪያት እንደ ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ እንደሚቆጠሩ 

• የእነዚህ ባህርያት ተጽዕኖ እና ለምን ሊታገሷቸው የማይገቡ እንደሆኑ  

• የእነዚህ ባህሪያት መዘዞች ምን ምን እንደሆኑ 

• ቅሬታ እንዴት ማቅረብ እንደሚቻል 

• ቅሬታዎች እንዴት ምላሽ እንደሚሰጣቸው 

• ሁሉም ሰራተኞች እና ተባባሪዎች ባህርያቸውን በተመለከተ ያለባቸው ሃላፊነት ምን እንደሆነ። 

እውነታ፦ ሁሉም ሰራተኞች እና አጋሮች በቅድመ ገለጻ እና በስልጠና የሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ፖሊሲን ይዘት እንዲያውቁ 
መደረግ አለባቸው። ይህም ማካተት ያለበት፦  

• የሰራተኞች እና ተባባሪዎች መብቶች እና ግዴታዎችን 

• ቅሬታ እንዴት ማቅረብ እንደሚቻል 

• ለማንኛውም ቅሬታ ምላሽ ለመስጠት ድርጅቱ ያለውን ቁርጠኝነት 

እውነታ፦ የፖሊሲው ትግበራውጤታማነት በመደበኛነት ክትትል ሊደረግበት ይገባል፤ይህም፡- 

• የቅሬታዎች መዛግብትን እና 

• የቅሬታዎቹን ውጤቶች ያካትታል 

እውነታ፦ ፀረ ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ፖሊሲዎች ከ 
ድርጅቱ ቅሬታ እና የሥነ ምግባር ፖሊሲ ጋር መቀናጀት አለባቸው። 



 
 
 
 

 

4. ሃይል አዘል ጥቃት ወይም ትንኮሳ ላጋጠማቸው ሰዎች 
የሚሰጥ ድጋፍ 

እውነታ፦ ሃይል አዘል ጥቃት ወይም ትንኮሳ የደረሰበትማንኛውም ሰው ምስጢራዊነቱ የተጠበቀ ድጋፍ ሊደረግለት ይገባል። ይህ 
ድጋፍ ማሰልጠንን፣ ምክርን፣ ሽምግልናን ወዘተ ሊያካትት ይችላል። 

እውነታ፦ ማንኛውም ሰው ሃይል አዘል ጥቃትን ወይም ትንኮሳን የተመለከተ ጥቆማ ሊያቀርብ ይችላል፤ ሆኖም ቅሬታ ማቅረብ ግን 
ሃይል አዘል ጥቃቱ ወይም ትንኮሳው የደረሰበት ግለሰብ ውሳኔ ነው። 

እውነታ፦ ሁሉም ቅሬታዎች ከድርጅታዊ ፖሊሲዎችና አሰራሮች ጋር በሚስማማ መልኩ በፍጥነትመስተናገድአለባቸው። 

እውነታ፦ ሽምግልና፣ እጅግ በጣም ከባድ ያልሆነ ግጭትን በፈቃደኝነት እና በገለልተኝነት ላይ ተመስርቶ የመፍታት አላማ ያለው ሂደት 
ነው። 

እውነታ፦ ሃይል አዘል ጥቃቱ እና ትንኮሳው ከባድ እንዲሁም የማያቋርጥ/ቀጣይነት ያለው ሆኖ ሲገኝ ቅሬታ ማቅረብን እንዲሁም 
የስነምግባር እርምጃዎችን የሚያካትት ህጋዊ ሂደት ያስፈልገዋል። 

እውነታ፦ የሃይል አዘል ጥቃት ወይም ትንኮሳ ክስን ተከትሎ የሚከናወን ምርመራ እንደ የስነምግባር ጉድለት ምርመራ/እርምጃ 
ይቆጠራል ምርመራዎች፦ 

• ፈጣን፣ የተሟሉ እና ከአድሎ ነጻ መሆን አለባቸው 

• ከምስክሮች ማስረጃን መውሰድ አለባቸው። 

• ማስረጃዎችን ከሁለቱም ወገን ማለትም ከሃይል ጥቃት አድራሹ ወይም ተንኳሹም እንዲሁም ከቅሬታ አቅራቢው ተቀብለው 
መመልከት አለባቸው። 

• ቅሬታውን ለመፍታት የሚወስደውን የጊዜ መጠን ማስቀመጥ አለባቸው። 

• ምስጢራዊነታቸው የተጠበቀ መሆን አለባቸው። 

• በአግባቡ መጻፍ/መመዝገብ/መሰነድ አለባቸው 

እውነታ፦ ቅሬታ በሚቀርብበት ጊዜ ከድርጅቱ ፖሊሲና አሠራር ጋር በተጣጣመ መልኩ 
እርምጃ መወሰድ አለበት። 

 

5. አሁን ምን ማድረግ አለብዎ? 

 በዚህ የጠቃሚ መረጃ ዝርዝር ላይ በመመስረት የድርጅትዎን የሃይል አዘል ጥቃትና ትንኮሳ ፖሊሲ ይገምግሙ እና እንደአስፈላጊነቱ 
ማስተካከያ ያድርጉ፤ ድርጅትዎ ፖሊሲ ከሌለውም እንደ አዲስ ፖሊሲውን ያዘጋጁ። 

እርምጃ- የድርጅት እና የግለሰቦችን ሃላፊነቶች እንዲገነዘቡ ትንኮሳ ከህግ ጋር የሚቃረን  
መሆኑን ለማወቅ የሀገርዎን ህጎች ይመልከቱ። 

የጸረ ሃይል አዘል ጥቃትና ትንኮሳ ድርጅታዊ ግዴታዎች ምን ምን እንደሆኑ ለመላው ሰራተኛ እንዲሁም ተባባሪዎች ገለጻ ያድርጉ 
በተግባርም ያሳዩ። 

እርምጃ- በሥራ ቦታ የሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ ላጋጠማቸው ሰዎች ሊሆኑ የሚችሉትን የድጋፍ ምንጮች ይለዩ። 



 
 
 
 

 

ማጣቀሻዎች 

• ለእንግሊዝ እና ለዌልስ የበጎ አድራጎት ኮሚሽን (2020) የምርመራ/የማጣራትውጤት መግለጫ፣ The Save the Children 

Fund (Save the Children UK)። እዚህ ይገኛል፦ 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/att 

achment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund  Save_the_Children_ UK 

Inquiry_report.pdf 

• ገለልተኛ ኮሚሽን ወሲባዊ ብልሹ ምግባር፣ በተጠያቂነት እና በባህል ለውጥ (2019) በጾታዊ ብልግና፣ ተጠያቂነት እና 

ባህል ላይ የገለልተኛ ኮሚሽን የመጨረሻ ሪፖርት እ.ኤ.አ. ሰኔ 2019። እዚህ ይገኛል፦ https://www- 

cdn.oxfam.org/s3fs-public/oxfam_ic_final_report-en.pdf 

• የዓለም የሥራ ድርጅት (2019) በስራ አለም የሃይል ድርጊትን እና ትንኮሳን የማስወገድስምምነት ቁጥር 190፣ ምክረ ሃሳብ 

ቁጥር 206 እና ተጓዳኝውሳኔ ። እዚህ ይገኛል፦ https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---dcomm/--- publ/documents/publication/wcms_721160.pdf 

• የኮንቴራ ግሩፕ (2019)አምነስቲ ኢንተርናሽናል - የሰራተኞች ደህንነት ግምገማ። እዚህ ይገኛል፦ 

https://www.amnesty.org/download/Documents/ORG6097632019ENGLISH.PDF 

• ሻል፣ ኤስ (2018) በ Save the Children UK የሥራ ቦታ ባህል ገለልተኛ ግምገማ፤ የመጨረሻ ዘገባ 28 ጥቅምት 

2018። ህጻናት አድን (Save the Children)። እዚህ ይገኛል፦

https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-review- of-

workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf 

• UNAIDS (2018) ወሲባዊ ትንኮሳን ጨምሮ ትንኮሳን ለመከላከል እና ምላሽ ለመስጠት ስለ ገለልተኛ የባለሙያ ፓነል ሥራ ሪፖርት 

ሃይል አዘል ጥቃት እና የጉልበት/ ስልጣንን አላግባብ መጠቀም በ UNAIDS ጽሕፈት ቤት። 

ወሲባዊ ትንኮሳን ጨምሮ፣ ሃይል አዘል ጥቃትን፣ ጉልበትን/ሥልጣንን አለአግባብ መጠቀምን እንዲሁም ትንኮሳን ስለመከላከል እና ምላሽ 

መስጠት የገለልተኛ ባለሙያዎች ፓነል/ስብስብ ሪፖርት/ዘገባ እዚህ ይገኛል፦ 

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/report-iep_en.pdf 

• UNICEF (2019) በሥራ ቦታ ጾታዊ-አድልዎ፣ ወሲባዊ ትንኮሳ፣ ትንኮሳ እና ሥልጣንን አላግባብ መጠቀም ላይ 

ገለልተኛ ግብረ ኃይል ሪፖርት እ.ኤ.አ. ግንቦት 2019። እዚህ ይገኛል፦ 

https://www.unicef.org/sites/default/files/2019- 06/Independent-Task-

Force_report_EN.PDF 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/870390/The_Save_the_Children_Fund__Save_the_Children_UK__Inquiry_report.pdf
https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/oxfam_ic_final_report-en.pdf
https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/oxfam_ic_final_report-en.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_721160.pdf
https://www.amnesty.org/download/Documents/ORG6097632019ENGLISH.PDF%20%2013/04/2020
https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-review-of-workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf
https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-review-of-workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf
https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/gb/reports/independent-review-of-workplace-culture-at-save-the-children-uk.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/report-iep_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/report-iep_en.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-06/Independent-Task-Force_report_EN.PDF
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-06/Independent-Task-Force_report_EN.PDF
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-06/Independent-Task-Force_report_EN.PDF


 
ስለ የመረጃ እና ድጋፍ ማዕከል RSHማዕከል ዘገባዎች፦ የመረጃ እና ድጋፍ ማዕከል RSH በእንግሊዝ 

የውጭ፣ ኮመንዌልዝ እና ልማት ጽህፈት ቤት (FCDO) የገንዘብ ድጋፍ ይደረግለታል። የመረጃ እና ድጋፍ 

ማዕከል 

ሶሻል ዴቨሎፕመንት ዳይሬክት (SDDirect) ቴክኒክን 

እና አተገባበርንእየመራ፣ GCPS አማካሪን (GCPS)፣ ቴሬ ዴስ ሆምስ (TdH)ን እና ሳይትሴቨርን ባካተተ 

መልኩ የሚሰጡ ናቸው። 

ምክር የለገሱ ባለሙያዎች እና የሚወክሉት ተቋም Angie Bamgbose, GCPS አማካሪ። 

የተጠቆመ ማጣቀሻ፦ Bamgbose A (2021). ስለ ሃይል አዘል ጥቃት እና ትንኮሳ አጭር ጠቃሚ መረጃ። 

የመረጃ እና ድጋፍ ማዕከል፣ London, UK: RSH የመረጃና ድጋፍ ማዕከል 

 
 
 
 

 
ይህ ሰነድ ከእንግሊዝ መንግስት በእንግሊዝ የእርዳታ ድርጅት በተገኘ የገንዘብ ድጋፍ የተገኘ ፕሮጀክት ውጤት ነው። ነገር ግን 

በውስጡ የተንጸባረቁት ምልከታዎች እና የተካተቱት መረጃዎች የ UK መንግስት ወይም በእሱ እውቅና ያላቸው ስላልሆኑ 
በምልከታዎቹ ወይም መረጃዎቹ ወይም ለተካተቱባቸው ነገሮች በሙሉ ኃላፊነቱን አይወስድም። 

ይህ ህትመት በጉዳይ ላይ ብቻ ለአጠቃላይ መመሪያነት የተዘጋጀ ሲሆን እንደ ባለሙያ ምክር ሊቆጠር አይገባም። ከባለሙያ የተገኘ 
ልዩ ምክር ሳይያዝ ከዚህ ህትመት ውስጥ በተገኘ መረጃ ላይ በመመርኮዝ ብቻ እርምጃ ሊወሰድ አይገባም በዚህጽሑፍ ውስጥ 

የተካተተውን መረጃ ትክክለኛነት ወይም ሙሉነት በሚመለከት ውክልና ወይም ማረጋገጫ (በግልጽም ወይም በተዘዋዋሪ) 
አልተሰጠም፣ እናም ይህን ሰነድ በማዘጋጀት ሥራ ላይ የተሠማራ ማንኛውም ድርጅት ወይም ሰው ሌላ ማንኛውም ሰው በዚህ 
ህትመት ውስጥ ባገኘው መረጃ መሰረት በወሰነው ውሳኔ ወይም ባደረገው ድርጊት ወይም የድርጊት ተአቅቦ መነሻነት ለሚመጣ 
ውጤት ምንም ዓይነት ተጠያቂነት፣ ኃላፊነት ወይም የመጠበቅ ግዴታ እንዳለበት አይቀበልም ወይም ኃላፊነቱን አይወስድም፣ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


