شعار المنظمة                    		    	مدخل الى استراتيجية الاستقطاب





مناقشة خطة التوظيف						تاريخ الاجتماع: يوم/شهر/عام
اللقب/المنصب/الفرصة: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
الحضور: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  

الهيكل التنظيمي/سياق التصميم
لمحة عامة عن البرنامج (اطلب مخطط تنظيمي):
سبب شغور المنصب: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
التاريخ: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
التحدي الرئيسي للدور: [أدخل المعلومات ذات الصلة]
ملاحظات/بنود إضافية للمناقشة: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
ينبغي تحديد الأدوار والمسؤوليات المحددة بشأن الصون المنوطة بالمنصب الذي يجري التوظيف لأجله. من الواضح أن من يشغلون المناصب التي سيكون لها اتصال أكبر بالمجتمعات الضعيفة والذين قد يُطلَب منهم تفاعلات فردية مع الأشخاص المعرضين للخطر ستُتاح لهم فرصة أكبر لاستغلال مناصبهم ووصولهم، وبالتالي تشكل احتمالية حدوث انتهاك أو استغلال مصدراً أكبر للقلق 

لمحة عامة عن المنصب
نطاق الوظيفة: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
الموقع: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
درجة المنصب: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
مصدر التمويل ومدته: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
المدير المكلف بالتعيين: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
تاريخ البدء المرغوب به: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  

إدارة المواهب الداخلية
وضّح إذا كانت العملية داخلية (أفضل ممارسة: عدم نشر الوظائف خارجياً إذا كانت لدينا قدرات داخلياً): 
إذا كانت داخلية، هل استوفت معايير الترقية (على سبيل المثال، الخدمة في الدور الحالي لمدة لا تقل عن عام واحد، واستعراض الأداء السابق، وعدم اتخاذ أي إجراء تأديبي في العام الماضي، إلخ): [أدخل المعلومات ذات الصلة]   

استعراض الوصف الوظيفي النهائي
جرى تحديث الوصف الوظيفي في شهر/عام

تحديد الملف الشخصي للمرشح المستهدف
سنوات الخبرة: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
التعليم: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
المهارات المطلوبة: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
[في حالة التوظيف من أجل منصب سيتحمل مسؤولية كبيرة عن العمل مع الأطفال، أو البالغين الضعفاء بصفة خاصة، أو كليهما أو الاحتكاك بهم (مثل العاملين في مجال التغذية في المراكز الصحية، ومسؤولي توزيع الأغذية، إلخ)، فتأكد من أخذ ذلك في الاعتبار على نحو أكثر تنسيقاً عند فحص المتقدمين للوظيفة ووضع قائمة مختصرة بهم. فعلى سبيل المثال: ”سيكون مطلوباً ممن سيشغل هذا المنصب أن يكون على اتصال مباشر بالأطفال والبالغين المعرضين للخطر، وبالتالي لا بد من إيلاء المزيد من الاعتبار أثناء الفحص المعزز“].
[اعتماداً على الوظيفة الشاغرة، يمكن لمسؤول التوظيف والمدير المكلف بالتعيين إعطاء الأولوية للمرشحين الذين يتضمن ملفهم الشخصي خبرة أو تدريباً سابقين في مجال حماية الطفل، أو النوع الاجتماعي، أو العنف القائم على النوع الاجتماعي، والعمل مع الأطفال والشباب، والصون أو الذين أضافوا مسبقاً مؤهلات أو شهادات في مجالات التطوير المهني ذات الصلة لاستكمال خبرتهم العملية]. 

الملفات الشخصية التي يجب تجنبها: [أدخل المعلومات ذات الصلة]
[على سبيل المثال، الملفات الشخصية التي تتضمن عقوداً قصيرة الأجل بصورة أساسية، والانتقال من عقد إلى آخر دون استمرارية؛
أمثلة على الملفات الشخصية التي يجب استعراضها: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  

أخصائيو استقطاب الكوادر 
الأخصائيون/الإحالات: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
المرشحون الداخليون المحددون: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
إحالات الربط الشبكي الداخلي: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
إحالات الربط الشبكي الخارجي: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  
استراتيجية تحديد المصادر
المنظمات/الشبكات/المجموعات المستهدفة: [أدخل المعلومات ذات الصلة]  

عملية الاستقطاب والتعيين
[أدخل المعلومات ذات الصلة]  

الجداول الزمنية المقترحة: (قابلة للتعديل وتعتمد على سرعة التنفيذ من جانب المتعاونين)

	التواريخ
	العملية

	
	شاشة الهاتف، أو الموارد البشرية، أو كلاهما والدليل الفني لإجراء المقابلات

يجب أن تتضمن أسئلة عن الصون والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين حسب مستوى المنصب الذي يجري التوظيف لأجله 

	
	






