شعار المنظمة                    		عقد عمل



	اسم المنظمة
عقد عمل



	1. أُبرم عقد العمل هذا بين:


	اسم المنظمة، وعنوانها هو (العنوان الفعلي للمنظمة) 
(يُشار إليها فيما يلي باسم ”صاحب العمل“)

	 الاسم:                                    
	XXXX

	 تاريخ الميلاد: 
	XXXX

	 الجنسية:
	XXXX

	 الجنس (ذكر/أنثى):
	XXXX

	 عنوان الإقامة:
	XXXX

	            عنوان المراسلة:
	 XXXX

	 (يُشار إليه فيما يلي باسم ”الموظف“) 


	2. تفاصيل العمل
	

	المسمى الوظيفي:
	XXXX

	القسم:
	XXXX  

	المسمى الوظيفي للمدير المباشر: 
	XXXX 

	تاريخ البدء: 
	XXXX

	مدة العقد:
	XXXX

	فترة الاختبار:
	XXXX

	الدرجة: 
	XXXX


	الزيادة الإضافية للراتب بحسب الخبرة المهنية:
	XXXX

	الموقع (القاعدة/القاعدة الفرعية): 
	XXXX

	3. الراتب الأساسي والاستحقاقات الشهرية
	



	4. المصادقة على العقد

	تم إعداد نسختين (2) من هذا العقد والتوقيع عليهما، بحيث:
أ) يحتفظ الموظف بالنسخة الأولى
ب) يحتفظ صاحب العمل بالنسخة الثانية في مكتب xxxx في (الموقع).

	5. إنهاء عقد العمل

	ينتهي هذا العقد عند انتهاء مدته على النحو المبين في النقطة 2 أعلاه. وبالإضافة إلى ذلك، تكون الأسباب المذكورة في النظام الداخلي الداخلي لمنظمة (اسم المنظمة)، وقوانين العمل سبباً وجيهاً لإنهاء هذا العقد قبل انتهاء مدته.

	6. تسوية المنازعات

	أ) يجب حل أي نزاع، قدر الإمكان، عن طريق عملية مناقشة وتوفيق.


	7. الالتزام بالصون  
	من المتوقع أن يلتزم الموظف بالشروط الواردة في سياسات الصون، والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، ومدونة قواعد السلوك. وسيجري التعامل مع انتهاكات هذه السياسات وفقاً لسياسات (اسم المنظمة) وقد تؤدي إلى فرض عقوبات تشمل إنهاء الخدمة.

	8. القوانين المعمول بها

	أُبرِم عقد العمل هذا وفقاً للنظام الداخلي لمنظمة (اسم المنظمة) قوانين العمل المعمول بها في 
(اسم الدولة) وتعديلاتها ويُفسّر وفقاً لها. 
بالإضافة إلى ذلك، ستكون الوثائق التالية، والمرفقة طيه، جزءاً لا يتجزأ من هذا الاتفاق.
(i) الوصف الوظيفي للموظف
(ii) ميثاق (اسم المنظمة)
(iii) مدونة قواعد السلوك لدى (اسم المنظمة)
(iv) سياسة الصون لدى (اسم المنظمة)
(v) سياسة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين لدى (اسم المنظمة)
(vi) دليل الموارد البشرية لدى (اسم المنظمة)
(vii) التنظيمات الأمنية لدى (اسم المنظمة)
اذكر السياسات الأخرى للمنظمة، حسب الضرورة 

	9. تاريخ النفاذ:
	سيدخل عقد العمل حيز النفاذ في يوم/شهر/سنة

	الموظف
	عن الموظف

	الاسم:              
	الاسم:      

	المنصب :        
	المنصب:  

	التوقيع:  
التاريخ:              يوم/شهر سنة
	التوقيع: 
التاريخ:              يوم/شهر سنة














بند عدم التسامح

يجب على أي موظف يشتبه في أن ثمة خطب ما رفع مخاوفه من خلال القنوات المناسبة
البريد الإلكتروني: xxxx

سيجري التعامل مع جميع البلاغات على جميع المستويات بمنتهى السرية بالقدر الذي يسمح به القانون. ويمكن تقديم أي بلاغات تتعلق بانتهاكات مشتبه بها دون الكشف عن الهوية
