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لمحة موجزة عن المنظمة

[أدخل المعلومات ذات الصلة] 
	
I. ملخص المنصب 

xxxx

الغرض من دور xxx، ومشاركته، وأدائه هو:

· الغرض (التركيز الموضوعي للوظيفة الذي يشمل نطاق العمل، وعمقه، وصعوبته من الناحية المفاهيمية والتطبيقية)

[أدخل المعلومات ذات الصلة] 

· المشاركة: (التركيز على التفاعل اللازم داخلياً وخارجياً لتقديم خدمة ما والسعي الى التعاون وبناء شراكات فعالة)

[أدخل المعلومات ذات الصلة] 

· الأداء: (التركيز على تنفيذ العمل والدور الذي يضطلع به الفريق لدعم الوظائف التجارية/التشغيلية من حيث حسن التوقيت والنوعية)
	
[أدخل المعلومات ذات الصلة] 

II. واجبات العمل الأساسية
[يجب أن تشمل الواجبات المتسقة والمتعلقة بالصون هنا، على سبيل المثال، تهيئة بيئة خالية من الانتهاك والاستغلال والحفاظ عليها، والالتزام بالإبلاغ عن أي مخاوف، والمشاركة في تدريبات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين الإلزامية، إلخ.]  

III. المسؤوليات الإشرافية

[أدخل المعلومات ذات الصلة]

[يجب الإشارة الى أنّ المديرين على جميع المستويات يضطلعون بمسؤولية إضافية بشأن الصون والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين]

IV. التزامات المساواة بين الجنسين  
· تعزيز بيئة تدعم قيم الرجال والنساء وتكافؤ فرص الوصول إلى المعلومات.
· توفير بيئة عمل يجري فيها تقييم النساء والرجال وترقيتهن/م على أساس مهاراتهن/م وأدائهن/م.
· احترام المستفيدين من النساء، والرجال، والأطفال (الفتيان والفتيات) بغض النظر عن النوع الاجتماعي، أو الميل الجنسي، أو الإعاقة، أو الاعتقاد الديني، أو العرق، أو اللون، أو النسب، أو الأصل القومي، أو العمر، أو الحالة الاجتماعية. 
· تقدير جميع الثقافات واحترامها. 



V. التزامات الصون  
يتعين على شاغل الوظيفة الاضطلاع بواجباته/واجباتها بموجب وفقاً لسياسة الصون لدى اسم المنظمة ومدونة قواعد السلوك الخاصة بها.

ابق متيقظاً ومستجيباً لأي من مخاطر الصون المتعلقة بالأطفال والبالغين، واكتسب المعارف والمهارات ذات الصلة التي ستمكنك من تعزيز ممارسات الصون المتينة، وافهم سياسة وإجراءات صون الأطفال والبالغين ، وتصرف بطريقة متسقة مع سياسة الصون.

VI. المسؤولية المالية
[أدخل المعلومات ذات الصلة] 

VII. المتطلبات الجسدية 
· يتعين على الموظف الجلوس لفترات طويلة والتركيز على العمل، أثناء أداء واجبات هذه الوظيفة، بما في ذلك الطباعة وإنتاج كميات كبيرة من العمل بدقة في غضون أطر زمنية قصيرة في مواقف مجهدة في سياق مكتب صاخب إلى حد ما مع العديد من الانقطاعات. ويجب أن يكون قادراً على تصحيح عمله بدقة، بحيث لا يلزم إلا إجراء تصحيحات طفيفة نادراً.
· تمثل المتطلبات الجسدية الموصوفة هنا المتطلبات التي يجب أن يلبيها الموظف لأداء المهام الأساسية لهذه الوظيفة بنجاح. ويمكن عمل تسهيلات معقولة لتمكين الأشخاص ذوي الهمم من أداء المهام الأساسية.

VIII. ظروف العمل، والسفر، والبيئة
تتطلب واجبات الوظيفة الحضور المنتظم للعمل لمدة خمسة أيام في الأسبوع على الأقل. ويجب أن يكون الموظف جاهزًا للعمل خارج ساعات العمل العادية أو في عطلة نهاية الأسبوع على النحو المطلوب.

يجب أن يكون قادراً على السفر حسب الاقتضاء لأغراض العمل المحددة محلياً ودولياً. وقد يتعرض الموظف أثناء أداء واجبات هذه الوظيفة في الميدان لأوضاع محفوفة بالمخاطر في ظل مخاطر أمنية عالية، أو أوضاع معيشية بدائية للغاية، أو كليهما، وظروف مناخية خارجية، فضلاً عن الأمراض المعدية. 

IX. المؤهلات والخبرات المهنية المطلوبة
· [أدخل المعلومات ذات الصلة]
· [أشر إلى المؤهلات والخبرات المهنية المطلوبة المتعلقة بالصون والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين حسب المنصب] 

X. المهارات والكفاءات المطلوبة
· [أدخل المعلومات ذات الصلة] 
· [أشر إلى المهارات والكفاءات المطلوبة المتعلقة بالصون والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين حسب المنصب] 
 


لا تتسامح اسم المنظمة مطلقاً مع الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وجميع عروض التوظيف مشروطة بتلقي مراجع مُرضية والتوقيع على مدونة قواعد السلوك وسياسة الصون لدينا، مع التركيز بوجه خاص على الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين وصون الأطفال. وسيخضع هذا المنصب أيضاً لفحوص محكمة للمراجع والخلفية.

نوفر فرص عمل متكافئة (EEO) لجميع الموظفين والمتقدمين المؤهلين للتوظيف بغض النظر عن العرق، أو اللون، أو الاعتقاد الديني، أو النوع الاجتماعي، أو النسب، أو الأصل القومي، أو العمر، أو الإعاقة، أو الحالة الاجتماعية، أو وضع الشخص بصفته من المحاربين القدامى.
تمتثل اسم المنظمة لجميع القوانين السارية بشأن عدم التمييز في التوظيف.

