شعار المنظمة                    		          استمارة طلب التحقّق من المراجع
		  	(الهاتف)

التحقق من المراجع (عبر الهاتف)
	مقدمة
· قدّم نفسك
· تحدث عن عملية التوظيف ومدى أهمية تلقي المعلومات والآراء بشأن ذلك. ولماذا تفضل التحدث بدلاً من إرسال استبيان موحد.
· وضّح السرية 



	معلومات حول المستجيب 
الاسم: 
المنظمة الحالية: 
المسمى الوظيفي: 

	معلومات حول المتقدم للوظيفة
اسم المتقدم للوظيفة: 
المنظمة:
العلاقة بالمتقدم للوظيفة: 
فترة الارتباط بالمتقدم للوظيفة:



	أسئلة 
· ما هي إنتاجية (اسم المرشح) وجودة عمله؟
· الكفاءات الفنية؟
· القدرة على العمل تحت الضغط؟
· العلاقة مع الآخرين (المشرف، والزملاء، والمرؤوسين) 
· مهارات الإدارة
· الخبرة في إدارة البرامج، والأمن، إلخ..… 
· القدرة على التكيف مع البيئات المختلفة.  كيف برأيك ينظر الموظفون المغتربون الآخرون إلى هذا الشخص؟  كيف كان تعامله مع الموظفين الوطنيين؟
· المرونة في التعامل مع المواقف غير العادية
· ما هي برأيك نقاط قوته/قوتها؟
· نقاط الضعف؟
· أرجو إعطائي انطباعك/تقييمك العام للمرشح.
· هل لديك أي معلومات عن مشاركته/مشاركتها من شأنها أن تسبب لنا مخاوف تتعلق بالصون، وصون الأطفال، والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين أو علم بذلك؟
· إذا كانت الإجابة بنعم، يُرجى تزويدنا بالتفاصيل 
· هل توظف هذا الشخص مجدداً؟
· هل هناك أي شيء آخر تعتقد أنه مهم أو ذي صلة بهذا الشخص ترغب في إضافته؟



	الخاتمة
· شكراً لك
· قدم تفاصيل الاتصال المهنية الخاصة بك لينكد إن، أو سكايب، أو البريد الإلكتروني)









