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Cocuk ve Yetiskin Guvenligi gérisme ve referans
kontrolu sorulari

Bu not, ise alim surecine dahil edebileceginiz tavsiye edilen, bazi gorisme ve referans
sorularini icermektedir. Amac, kurumun birlikte ¢alismaya uygun olmayabilecek basvuru
sahiplerinin elenmesine yardimci olacak kontrol ve prosedurlere sahip olmasini saglamak ve
cocuk ve yetiskin guvenligi konusunda olumlu mesajlarin pekistirilmesine hizmet etmektir.
Buna ek olarak, gérusmecilere gérusme surecinde dikkat etmeleri gereken gostergeler saglar.
Guvenli ise alim hakkinda bilgi icin buraya tiklayin.

Gorusmelere cocuk ve yetiskin guvenligi sorularinin dahil
edilmesi neden onemlidir?

Gorusmeler, adayin hem ise hem de cocuk ve yetiskin guvenligi gerekliliklerine uygunlugunu
degerlendirmek icin harika bir firsat sunar. Ozellikle yiz ylze bir gérisme sdz konusuysa,
basvuru sahibinin davranislari hakkinda fikir verebilir. En az iki veya uc kisiden olusan cesitli
bir gérusme paneline sahip olmak idealdir. Bir kisi soru sorarken, diger panel Uyeleri
gdzlemler ve yanitlar: kaydeder.

Sorular nasil yapilandiriimalidir?

Sorular, basvuru sahipleri hakkinda asagidakileri anlamaya yonelik olarak yapilandiriimahdir:

e Kurumunuz ve programlarinizla ilgili olarak kirilgan yetiskinler, kadinlar, cocuklar ve gencler
dahil olmak Gzere program katilimcilarina yénelik tutum ve degerler.

e Kurumunuz igin ve ilgili pozisyonda ¢alismak icin motivasyon.

e Gecmis davranislar gelecekteki davranislar icin bir gosterge olabileceginden, adayin
cahsmadigi dénemler icin hesap verebilirlik aranmalidir.

Personelin program katihmcilariyla dogrudan calismayacagi isler icin gorisme sorulari,
basvuru sahibinin farkindaligini, agikligini ve kurumunuzun ¢ocuk ve yetiskin guvenligi
taahhutlerini kabul edip etmedigini degerlendirmeyi amaclamalidir.

Tum basvuru sahipleri i¢in onerilen mulakat sorulari

e [Cocuk ve yetiskin guvenligi yaklasimini kisaca aciklayiniz]. Cocuk ve yetiskin guvenligi
politikamizi ve davranis kurallarimizi imzalamaktan memnun musunuz?

e Cocuk ve yetiskin guvenligi sizin icin ne anlama geliyor? VEYA Cocuklar i¢in gtvenli bir
kurum sizin i¢in ne anlama geliyor?
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e Cocuk ve yetiskin guvenligi dnlemlerinin bizimki gibi bir kurum icin neden énemli oldugunu
dustnuyorsunuz?

e Cocuk ve yetiskin guvenligi kimin sorumlulugundadir?

e Daha dnce guclu ya da zayif cocuk ve yetiskin glvenligi prosedurleri olan bir kurumla
calistiniz mi? Bunun kurumun ¢alisma sekli ve insanlari givende tutma bi¢imi Gzerinde ne
gibi bir etkisi oldu?

e Hig bir meslektasiniz veya yoneticinizle ilgili olarak ¢ocuk ve yetiskin gtvenligiyle ilgili bir
konuyu bildirmek zorunda kaldiniz mi? Beklediginiz sekilde ydnetildi mi?

Program katilimcilar ile ¢alisan adaylar i¢in gortiisme sorular

e Dogrudan [hedef grubu giriniz] ile calistiginiz herhangi bir isi aciklayiniz.

e [Hedef grup] ile calsirken hangi sinirlar 6nemlidir?

e Bu rolde [hedef grubu giriniz] ile calismak istemenizdeki motivasyonunuzu aciklayiniz?

e [Hedef grup] ile cahismalariniza rehberlik etmesi gereken temel degerlerin neler olduguna
inaniyorsunuz?

e Kurumun ¢ocuk ve yetiskin guvenligi yaklasiminin ydnetmesi veya dikkate almasi
gerektigini dusundugunuz [hedef gruba] yonelik bazi riskler nelerdir?

e Kurumunuzun ¢ocuk ve yetiskin guvenligi politikasi ve strecine uydugunuz bir durumu bize
anlatin.

Endise kaynagi olabilecek davraniglar

e Endise, rahatsizlik ve cocuk ve yetiskin guvenligi sorularini yanitlarken tereddut etme gibi
beden dili.

e GOrusme boyunca verilen cevaplarda kacinma, celiski ve tutarsizliklar ve 6zge¢cmislerde ve
basvurularda verilen bilgilerle tutarsizliklar.

e Daha 6nce cocuklarla ve kirilgan yetiskinlerle calismis olan bir basvuru sahibinin ¢ocuk ve
yetiskin glvenligi konusunda farkindalik eksikligi (6rnegin, sizin baglaminizda insanlari nasil
ve neden guvende tutacagina dair farkindalik eksikligi).

e Cocuk ve yetiskin gtuvenligi ve ilgili konulara ydnelik duyarlilik eksikligi veya ki¢Umseyici
yaklasim.

Referans kontrollerine ¢gocuk ve yetiskin guvenligi sorularini
dahil etmek neden onemlidir?

Referanslar, onceki is arkadaslarindan veya amirlerinden basvuru sahibinin is performansi,
davranislari ve tutumu hakkinda énemli bilgiler saglar. Ayrica, basvuru ve gérusme

asamalarinda basvuru sahibi tarafindan saglanan bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesine
hizmet eder.
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Referans kontrol sorulan

e Basvuru sahibi ile iliskiniz nedir?

e Basvuru sahibini ne zamandir taniyorsunuz?

e Bu kisiyi dogrudan yonettiniz mi/denetlediniz mi?

e Basvuru sahibinin isten ayrilmasinin nedeni/nedenleri nedir?

e [Referans istediginiz kisiye pozisyonun niteligini ve yapacaklari isi aciklayin. Cocuk ve
yetiskin gvenliginin kurumsal bir 6ncelik oldugunu aciklayin].

= Basvuru sahibinin bu rol icin uygun olmasini saglayan bilgi, beceri ve tutumlari nelerdir?

= Hangi alanlarin iyilestirilmesi gerekebilir?

» Basvuru sahibinin meslektaslari veya topluluklarla, cocuklarla, genclerle veya diger
kirilgan gruplarla kuracagi temas da dahil olmak Uzere, bu gorevi yerine getirmesiyle
ilgili herhangi bir endiseniz var mi?

e Basvuru sahibi su anda cinsel sémdir(, cinsel istismar veya cinsel taciz (CSIT) iddiasiyla ilgili
olarak sorusturuluyor mu?

» Evet. Cevabiniz evet ise, lUtfen ayrintilar belirtin.
= Hayir.
» Bu soruya cevap veremiyorum.

e Kurumsal politikalara istinaden, basvuru sahibinin istihdam suresi boyunca gorevi kotuye
kullandigi (CSIT) tespit edildi mi?

» Evet. Cevabiniz evet ise, lUtfen ayrintilar belirtin.

= Hayir.

» Yasal / duzenleyici gereklilikler nedeniyle gérevi kdtuye kullanma olup olmadigini ve
gorevi kotuye kullanmanin niteligini belirtemiyorum, lUtfen ayrintilar belirtin.

e Basvuru sahibi, is davranislariyla ilgili olarak kanitlanmis bir disiplin sirecine tabi tutuldu
mu? Cevabiniz evet ise, lUtfen ayrintilari belirtin.
e Basvuru sahibini tekrar ise alir miydiniz ve neden?

Referanslar

Bu kaynagin iceriginin olusturulmasinda asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

e Kurumlar Arasi Gorevi Kétuye Kullanma ifsa Programi, Davranig Bildirimi (Baglanti ingilizce
kaynaga yonelndirir.)
e Save the Children (2002), Secim Goriismelerinde Cocuk Koruma Sorularina iliskin Kilavuz
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