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Klresel toplum, is dinyasinda siddet ve tacizin hos gérilmeyecegini ve
sona erdiriimesi gerektigini agikga ortaya koymustur. 21 Haziran 2019
tarihinde ILO Uluslararasi Calisma Konferansi, siddet ve tacizden arinmis
bir ¢alisma dinyasina yoénelik acik bir taahhidu ifade eden Isin
Gelecegine lligkin Ylzunci Yil Bildirgesini kabul etmistir. Ayni gin,
Yuzincu Yil Konferansi, Siddet ve Taciz Sézlesmesi (No. 190) ve Tavsiye
Kararinin (No. 206) kabul edilmesiyle bu taahhidi hayata gecirmistir.

Onsoz

Siddet ve tacize karsi yakin zamanda ortaya ¢ikan kiresel tepkiden énce
bile, ILO'nun bilesenleri uluslararasi eylemin zorunlu olduguna karar
vermisti. S6zlesme ve Tavsiye Kararinin kabul edilmesi daha uygun bir
zamanda olamazdi ve Konferansa katilan ya da uzaktan izleyenler icin
onemi yadsinamazdi. Caligma dunyasinin liderleri tarih yazdilar ve
calisma yasaminda siddet ve tacizi sona erdirmeyi amaglayan ilk
uluslararasi standartlari olusturdular. Kararh bir sekilde hareket etmislerdir
ve eylemlerinin uzun sireli ve genis kapsamli bir etkisi olabilir ve olmalidir.

Siddet ve tacizden arinmis bir is dinyasi hakki ilk kez uluslararasi bir
anlasmada ifade edilmistir. ilk defa, siddet ve tacizin énlenmesi ve ele
alinmasi icin kapsayici, entegre ve toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklagima dayanan acik ve ortak bir gerceve bulunmaktadir. is diinyasinin
hizla degisen dogasini kabul eden bu araglar zamana meydan
okuyacaktir.

is dinyasinda siddet ve taciz, tim (lkeleri, meslekleri ve is
dizenlemelerini etkileyerek yayginhgini surdurmektedir. Farkli bicimlerde
ve baglamlarda ortaya ¢ikar. insanlari haysiyetlerinden yoksun birakir ve
insan onuruna yakigir is ve sosyal adaletle bagdasmaz.
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Kalici esitsizlikler, demografik degisimler, is organizasyonu ve
teknolojideki degisiklikler, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de
dahil olmak Uzere siddet ve tacizi daha da koétulestirebilir.

ILO, siddet ve tacizden uzak, insan onuruna ve saygiya dayali bir ¢calisma
gelecegini birlikte sekillendirebilmemiz icin 190 sayilli Sézlesmenin
onaylanmasini ve uygulanmasini tegvik etmeye kararlidir.

Guy Ryder

Genel Direktor
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190 Sayili S6zlesme

CALISMA HAYATINDA SIDDET VE TACIZIN ORTADAN
KALDIRILMASINA ILISKIN SOZLESME

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulunun daveti Gzerine 10 Haziran
2019 tarihinde Cenevre’de yaptigl 108. (Ylzuncayil) Oturumunda

Philadelphia Bildirgesi'nin irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, butiin
insanlarin maddi ilerlemelerini ve manevi gelismelerini, hur ve haysiyetli
bicimde, ekonomik glvence altinda ve esit sartlarda sUrdirmek
hakkina sahip olduklarini teyit ettigini hatirlatarak, ve

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin temel Soézlesmelerinin ilgililigini teyit
ederek, ve

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Medeni ve Siyasi Haklara iligkin
Uluslararasi Sozlesme, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklara iliskin
Uluslararasi Sozlesme, Her Turli Irk Ayrimcihdinin - Ortadan
Kaldirilmasina iliskin Uluslararasi S6zlesme, Kadinlara Kargsi Her Turl
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, Tim Gocmen lscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasina dair Uluslararasi Soézlesme ve
Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme gibi diger ilgili uluslararasi
araclari hatirlatarak, ve

Herkesin toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil siddet ve
tacizden arinmis galisma yasami hakkinin farkinda olarak, ve

Calisma yasaminda siddet ve tacizin insan haklari ihlali veya istismari
teskil edebileceginin, siddet ve tacizin firsat esitligine yonelik bir tehdit
oldugunun, kabul edilemez oldugunu ve insana yakigir igle
bagdasmadigini kabul ederek
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Siddet ve tacizi 6nlemek icin karsilikli saygl ve insan onuruna dayanan bir
calisma kultdrindn éneminin farkinda olarak, ve

Uyelerin bu tiir davranis ve uygulamalarin énlenmesini saglamak icin
siddete ve tacize karsi sifir toleransin genel ortamini tesvik etme
konusunda 6nemli bir sorumlulugu oldugunu ve galisma yasamindaki
tum aktoérlerin siddet ve tacizden kaginmak, bunlari énlemek ve ele
almak zorunda olduklarini hatirlatarak, ve

Calisma yasaminda siddet ve tacizin bir kisinin psikolojik, fiziksel ve cinsel
saghgini, sayginligini, aile ve sosyal gevresini etkiledigini kabul ederek,
ve

Siddet ve tacizin ayrica kamusal ve 0Ozel hizmetlerin kalitesini de
etkilediginin ve insanlarin, 6zellikle de kadinlarin, isglcl piyasasina
erisimini, isgucl piyasasinda kalmasini ve ilerlemesini
engelleyebileceginin farkinda olarak, ve

Siddet ve tacizin  sirdurilebilir  igletmelerin tesvik  edilmesiyle
bagdasmadigini ve isin &érgutlenmesi, igyeri iligkileri, is¢i katilhimi,
isletme itibari ve verimlilik Uzerinde olumsuz etkisinin oldugunu
kaydederek, ve

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin kadin ve kiz g¢ocuklarini
orantisiz sekilde etkiledigini kabul ederek ve toplumsal cinsiyet kalip
yargilarl, ¢oklu ve kesisen ayrimcilik bicimleri ve esit olmayan
toplumsal cinsiyete dayali gug iligkileri de dahil temel neden ve risk
faktorlerini ele alan kapsayici, butunlesik ve toplumsal cinsiyete duyarh
bir yaklagimin calisma yasaminda siddet ve tacize son vermek igin
esas oldugunun farkinda olarak, ve

Aile ici siddetin istihdam, verimlilik, saglik ve guvenligi etkileyebilecegini ve
hikimetlerin, isci ve isveren Orgutlerinin ve isglci piyasasi
kuruluglarinin aile igi siddetin etkilerini tanima, karsillk verme ve
sorgulama konusunda, diger onlemlerin bir pargasi olarak, yardimci
olabilecegini kaydederek, ve

Oturum guindeminin besinci maddesini olusturan c¢alisma yasaminda
siddet ve tacize iliskin bazi 6nerileri kabul etmeye karar vererek ve
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Bu 6nerilerin uluslararasi bir Sézlesme seklini almasini belirleyerek,

iki bin on dokuz yili Haziran ayinin yirmi birinde Siddet ve Taciz
Soézlesmesi (2019) olarak adlandirilabilecek olan asagidaki Sézlesmeyi
kabul eder:

I. Tanimlar
Madde 1

1. Bu Sdézlesme’'nin amaglari bakimindan:

(a) Calisma yasaminda “siddet ve taciz” terimi fiziksel, psikolojik, cinsel
veya ekonomik =zarari amaglayan, bunlarla neticelenen veya
neticelenmesi muhtemel olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir
dizi kabul edilemez davranigs ve uygulamalari, veya bunlarla ilgili
tehditleri, ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayall siddet ve tacizi de
icermektedir;

(b) “Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz” terimi cinsiyet veya
toplumsal cinsiyetlerinden dolay! kisilere yoneltilen, veya belirli bir
cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten olan kisileri orantisiz sekilde
etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve cinsel tacizi igerir.

2. Bu maddenin 1nci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine halel getirmeksizin,
ulusal hukuk ve duzenlemelerdeki tanimlar tek bir kavram veya ayri
kavramlar icin uygulanabilir

Il. Kapsam
Madde 2

1. Bu Soézlesme, ulusal hukuk ve uygulamalarla tanimlandigi sekilde
calisanlar ve is sdzlesmelerinden kaynaklanan statilerine bakilmaksizin
calisan Kkisiler, stajyer ve ciraklar dahil egitimdeki Kisiler, istihdami
sonlandirilan isgiler, gonulliler, is arayanlar ve is basvurusunda
bulunanlar ve bir igverenin yetkisini, goérev veya sorumluluklarini yerine
getiren bireyleri de kapsayarak calisma yasamindaki iscileri ve diger
kisileri korur.
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2. Bu Sdzlesme hem kayitli hem de kayitdisi ekonomideki, ister 6zel ister
kamu, ister kentsel ister kirsal alanlarda olsun tim sektorlere uygulanir.

Madde 3
Bu Sézlesme;
(a) kamusal ve 6zel alanlari icererek, galisma yeri olan igyerlerini,

(b) isginin dcretinin 6dendigi, dinlendigi veya yemek molasi verdigi veya
saglk, yikanma veya kiyafet degistirme imkanlarini kullandigi yerleri,

(c) isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faaliyetleri,

(d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil igle ilgili iletisim
yoluyla gerceklesen,

(e) Isveren tarafindan saglanan konaklama, ve

(f) Ise gidis-gelisi
Iceren durum, yer ve zamanlar dahil olmak Uzere, is esnasinda

meydana gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan c¢alisma
yasamindaki siddet ve tacize uygulanir.

Il. Temel ilkeler
Madde 4

1. Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, herkesin siddet ve tacizden
arinmis ¢alisma yasami hakkina saygi gosterir, bu hakki tesvik eder ve
gergeklestirir.

2. Her Uye, ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak ve temsilci isci ve
isveren Orgutlerine danisarak, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin
Onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi igin kapsayici, buttnlesik ve toplumsal
cinsiyete duyarl bir yaklagimi kabul etmelidir. Bu yaklagim, uygulanabilir
oldugu hallerde, uglincu taraflari da igeren siddet ve tacizi dikkate
almalidir ve;

(a) Siddet ve tacizi kanunen yasaklama,

(b) llgili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini saglama,
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(c) Siddet ve tacizi onleyecek ve bunlarla micadele edecek tedbirleri
uygulamak amaciyla kapsamli bir stratejiyi kabul etme,

(d) Uygulama ve izleme mekanizmalari olugturma veya giglendirme,

(e) Co6zim bulma araglarina erisim ve magdurlara/hayatta kalanlara
destek saglama,

() Yaptirimlar getirme,

(g) Uygun gorildugu sekilde, erigilebilir bigimlerde araclar, rehberlik,
egitim ve 6gretim gelistirme ve farkindalik yaratma, ve

(h) s teftis kurullari veya diger yetkili organlar aracihgiyla olanlar da dahil
olmak Uzere, siddet ve taciz vakalarinin denetimi ve sorusturulmasi
icin etkin araglar saglamayi icerir.

3. Bu maddenin 2nci fikrasinda belirtilen yaklasimin kabul edilmesi ve
uygulanmasi konusunda her Uye, ilgili sorumluluklarinin degisken dogasi
ve derecesini dikkate alarak, hidkimetlerin ve igveren, ve iscilerin ve
onlarin ilgili érgutlerin farkli ve tamamlayici rol ve islevlerini tanir.

Madde 5

Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6énlenmesi ve ortadan kaldiriimasi
amaciyla her Uye, insana yakisir igi tesvik etmenin yani sira érgitlenme
Ozgurlugu ve toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmasi, zorla
calistirma veya zorunlu calismanin her bigiminin ortadan kaldiriimasi,
cocuk isciliginin etkin bicimde ortadan kaldiriimasi ve istihdam ve meslek
konusunda ayrimciigin ortadan kaldirilmasi olmak Uzere c¢alisma
yasaminda temel ilke ve haklara saygi gosterir, bunlari tesvik eder ve
gergeklestirir

Madde 6

Her Uye, bir veya daha fazla kirlgan gruba veya calisma yagaminda
siddet ve tacizden orantisiz sekilde etkilenen kirilganlik durumlarindaki
gruplara ait is¢i veya diger kisilere yonelik olanlarin yani sira kadin isgilere
yonelik olanlar da dahil, istihdam ve meslek konusunda esitlik ve ayrim
gbzetmeme hakkini saglayan kanun, dizenleme ve politikalari kabul eder.



IV. Koruma ve 6nleme

Madde 7

Madde 1'e halel getirmeksizin ve Madde 1 ile uyumlu olarak her Uye,
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak Uzere, ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizi tanimlamak ve yasaklamak icin kanun ve
dizenlemeleri kabul eder.

Madde 8
Her lGye, calisma yasaminda siddet ve tacizi dnlemek igin;

(a) Kayitdisi ekonomide calisan isgiler bakimindan kamu makamlarinin
onemli rolind tanima,

(b) lgili isci ve isveren érgitlerine de danisarak ve diger yollarla, isciler
ve ilgili diger kisilerin daha fazla siddet ve tacize maruz kaldigi
distnulen sektorler veya meslekler ve ¢alisma dizenlemelerini tespit
etme, ve

(c) Bu kisileri etkin bicimde korumak icin 6nlemler almayi da igceren uygun
Onlemleri alir.

Madde 9

Her Uye, igverenlerin, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dabhil
olmak Uzere, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi énlemek igin sahip
olduklar kontrol ile orantili olan uygun adimlari atmasini ve, makul sekilde
uygulanabilir oldugu 6lgude, dzellikle;

(a) Isci ve temsilcilerine de danigarak, siddet ve tacizle ilgili bir igyeri
politikasi benimsemeleri ve uygulamalari,

(b) Is saghgi ve giivenligi yonetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili
psikososyal riskleri dikkate almalari,
(c) lIsci ve temsilcilerinin katilimiyla tehlikeleri belirlemeleri ve siddet ve

taciz risklerini degerlendirmeleri ve bunlari énlemek ve kontrol etmek
icin 6nlemler almalari, ve
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(d) Iscilere ve ilgili diger kisilere, bu maddenin (a) bendinde belirtilen
politikaya iligkin isciler ve ilgili diger kisilerin hak ve sorumluluklari da
dahil, siddet ve tacizle ilgili belirlenmis tehlike ve riskler ve bunlarla
iliskili 6nleme ve koruma 6nlemleri hakkinda, uygun goruldigu sekilde
erigilebilir bigimlerde, bilgi ve egitim saglamalarini gerektiren kanun ve
dizenlemeleri kabul eder.

V. Uygulama ve Careler
) Madde 10
Her Uye:

(@) Calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili ulusal hukuk ve
duzenlemeleri izlemek ve uygulamak,

(b) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda:

(i) Sikayet ve sorusturma prosedurleri, ve ayrica, uygun oldugu hallerde,
isyeri duzeyinde uyusmazlik ¢6zim mekanizmalari,

(ii) isyeri disindaki uyusmazlik ¢c6zim mekanizmalari,
(iii) Mahkeme veya divanlar,

(iv) Muasteki, magdur, tanik ve muhbirlerin magduriyetine veya bunlara
yonelik misilleme yapilmasina kargi koruma, ve

(v) Misteki ve magdurlar icin yasal, sosyal, tibbi ve idari destek dnlemleri
gibi uygun ve etkin ¢6zim yollari ve guvenli, adil ve etkin bildirme ve
uyusmazlik ¢6zi0m mekanizma ve prosedurlerine kolay erisim
saglamaktadir.

(c) Mimkin oldugu kadariyla ve uygun géruldigu sekilde olayin iginde
olan kisilerin mahremiyet ve gizliliginin korunmasi ve mahremiyet ve
gizlilik gereklerinin uygunsuz kullanilmamasini saglamak,

(d) Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda, uygun oldugu
hallerde, yaptirim getirmek,



D

(e) Calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayall siddet ve taciz
magdurlarinin/hayatta kalanlarinin toplumsal cinsiyete duyarli, guvenli
ve etkin sikayet ve uyusmazlik ¢6zim mekanizmalari, destek, hizmet
ve carelere etkin bicimde erisebilmelerini saglamak,

(f) Aile ici siddetin etkilerini tanimak ve makul sekilde uygulanabilir
oldugu oélctde ¢alisma yasaminda etkisini hafifletmek,

(g) iscilerin, misilleme veya bagka haksiz sonuclara ugramaksizin ve
yonetimi bilgilendirme gorevleri olmadan, siddet ve taciz nedeniyle
yasam, saglik veya glvenlik bakimindan yakin ve ciddi bir tehlike arz
ettigine inanmak igin makul bir gerekgeye sahip olduklari bir galisma
ortamindan ¢ikma hakkina sahip olmalarini saglamak, ve

(h) s teftis kurullari ve uygun gérildigi sekilde diger ilgili makamlarin,
adli veya idari makam nezdinde kanuni itiraz haklarina tabi olarak,
derhal tatbik edilecek dnlemler iceren emir verme ve can, saglik veya
guvenlik bakimindan yakin tehlikenin mevcut oldugu durumlarda isi
durdurma yolu dahil olmak Uzere, c¢alisma yasaminda siddet ve
tacizle basa cikmak icin yetkilendiriimelerini saglamak icin uygun
onlemleri alir.

VI. Rehberlik, Egitim ve Farkindalik Yaratma
Madde 11
Her Uye, temsilci isveren ve isci drgutlerine de danisarak:

(@) Calisma yasaminda siddet ve tacizin is sagligi ve guvenligi, esitlik,
ayrim goézetmeme ve gogle ilgili olanlar gibi ilgili ulusal politikalarda
ele alinmasi,

(b) isverenler, isgiler ve érgltleri ile ilgili makamlara, toplumsal cinsiyete
dayal siddet ve taciz de dahil ¢galisma yasaminda siddet ve taciz

hakkinda, uygun goruldugu sekilde erisilebilir bigimlerde rehberlik,
kaynaklar, egitim veya diger araclarin sunulmasi, ve

(c) Farkindalik artirma kampanyalari da dahil girisimlerin Ustlenilmesini
saglamaya gayret eder.
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VII. Uygulama Yoéntemleri

Madde 12

Bu So6zlesmenin hukumleri, ulusal hukuk veya duzenlemeler yoluyla ve
ayrica toplu sozlesmeler veya siddet ve tacizi kapsayacak mevcut is
sagligr ve guvenligi onlemlerinin genisletimesi veya uyarlanmasi ve
gerektiginde 6zel Onlemler olusturulmasi yolu da dahil ulusal
uygulamalarla uyumlu diger dnlemler araciligiyla uygulanir.

VIII. Son Hukimler
Madde 13

Bu Soézlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek tzere, Uluslararasi
Calisma Ofisi Genel Direktori’ne iletilecektir.

Madde 14

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
Direktorli tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Orguti
uyeleri bakimindan baglayicidir.

2. Bu Soézlesme, iki Uyenin onama belgesi Genel Direktdr tarafindan
tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yururlige girer.

3. Bu Sdzlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye igin onama
belgesinin tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yuarurltige girer.

Madde 15

1. Bu Soézlesmeyi onaylamis bulunan her Uye, S6zlesmenin ilk yurdrlige
girdigi tarihten itibaren on yillik bir sure gectikten sonra, Uluslararasi
Calisma Ofisi Genel Direktéri’'ne tescil edilmek Uzere gdnderecegi bir
ihbarname ile S6zlesmeyi feshedebilir. Bu fesih, tescil tarihinden ancak bir
yil sonra gegerli olacaktir.

11
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2. Bu Sozlesmeyi onaylayip yukaridaki fikrada s6zi edilen on yillik
surenin bitiminden itibaren bir yil icerisinde, bu madde geregince, fesih
hakkini kullanmayan her Uye, yeni bir on yillik sureye tabi olur ve bundan
sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siireyi takip eden ilk yil icerisinde ve bu
maddede 6ngdrulen kosullar gergevesinde feshedebilir.

Madde 16

1. Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktord, Uluslararasi Calisma
Orguta Uyeleri tarafindan kendisine teblig edilen butin onama ve fesihlerin
tescil edildigini Uluslararasi Calisma Orgatd’ntin bitln Gyelerine duyurur.

2. Genel Direktor, kendisine teblig edilen Sozlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini Orglt Uyelerine bildirirken, bu Sdézlesmenin
yururlige girecegi tarih hakkinda érgut Uyelerinin dikkatini ¢ceker.

Madde 17

Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktérl, yukaridaki maddelerin
hikUmleri uyarinca kabul edilmis onaylara ve fesihlere iligkin butin
bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasr'nin 102nci Maddesi uyarinca,
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’ne iletir.

Madde 18

Uluslararasi Calisma Ofisi Ydénetim Kurulu, gerekli goérirse, bu
Soézlesmenin, isleyisi hakkinda bir raporu Genel Konferans’a sunar ve
gerekirse gozden gegcirilmesi hususunun Konferans gindemine alinmasi
istegini inceler.
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Madde 19

1. Konferans’in, bu Soézlesmeyi degistiren yeni bir Sézlesmeyi kabul
etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngdérmedikge:

(@) Degistirilmis yeni So6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi,
yukaridaki 15nci Madde hukimleri dikkate alinmaksizin ve
degistiriimis yeni S6zlesme yurarlige girmis olmasi kayit ve sart ile,
bu Sézlesmenin derhal feshini gerekecektir,

(b) Bu Soézlesme, degistiriimis yeni S6zlesmenin yurirlige girdigi tarihten
itibaren, Uyelerin onayina agik tutulamaz

2. Bu Soézlesme, onu onaylamis olan ancak degistiriimis yeni

Soézlesmeyi onaylamamis olan Uyeler igin her halikarda mevcut sekli ve
icerigi ile yarurlukte kalmaya devam eder.

Madde 20
Bu Sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gecerlidir.
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Tavsiye Karari 206

CALISMA YASAMINDA $iDDET VE TACIZIN ORTADAN
KALDIRILMASINA ILISKIN TAVSIYE KARARI METNI

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulunun daveti Gzerine 10 Haziran
2019 tarihinde Cenevre’de yaptigl 108. (Ylzuncayil) Oturumunda

Siddet ve Taciz Sdzlesmesi'ni (2019) kabul ederek, ve

Oturum glindeminin besinci maddesini olusturan calisma yasaminda
siddet ve tacize iliskin diger bazi dnerileri kabul etmeye karar vererek,
ve

Bu tekliflerin, Siddet ve Taciz Soézlesmesi'ni (2019) takviye eden Tavsiye
Karari seklini almasini belirleyerek,

iki bin on dokuz yili Haziran ayinin yirmi birinci giini Siddet ve Taciz
Tavsiye Karari (2019) olarak adlandirilabilecek asagidaki Tavsiye Karari'ni
kabul eder:

1. Bu Tavsiye Karar'nin hukumleri, Siddet ve Taciz Sézlegmesi'nin
(2019) (bundan bdyle “Sézlesme” olarak anilacaktir) hikimlerini takviye
eder ve Siddet ve Taciz S6zlesmesi'nin hikimlerini tamamlar ve bunlarla
birlikte dikkate alinmalidir.

I. Temel ilkeler

2. Sodzlesmenin 4ncu Maddesinin 2nci fikrasinda belirtilen kapsayici,
batinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasimin kabul edilmesi ve
uygulanmasi konusunda, Uyeler isglicii ve istihdam, is saghgi ve
guvenligi, egitlik, ayrim gézetmeme hukuku ve uygun oldugu hallerde ceza
hukukunda ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi ele almalidir.
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3. Uyeler, siddet ve tacize daha g¢ok maruz kalan sektdr, meslek ve
calisma dizenlemelerinde olanlar da dahil tim is¢i ve isverenlerin, 87
No'lu Sendika Ozgirligi ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sézlesmesi (1948) ve 98 No'lu Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Sozlesmesi'ne (1949) uygun olarak orgutlenme 6zgurluginden ve toplu
pazarlik hakkinin etkin bigimde taninmasindan eksiksiz yararlanmasini
saglamalidir.

4. Uyeler;

(a) Her dizeyde toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde taninmasini, siddet
ve tacizi dnleme ve ele almanin ve muimkuin oldugu kadariyla galisma
yasaminda aile i¢i siddetin etkisini hafifletmenin bir araci olarak tesvik
edecek, ve

(b) Mizakere surecine ve toplu soézlesmelerin igerigine iligkin ilgili
egilimler ve iyi uygulamalar hakkinda bilgilerin toplanmasi ve
yvayllmasi yoluyla toplu pazarhdl destekleyecek uygun onlemleri
almahdir.

5. Upyeler, ulusal hukuk, dizenleme ve politikalardaki siddet ve tacize
iliskin hukumlerin 100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi ve 90 No'lu Tavsiye
Karari, 111 No'lu Ayirnimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi ve 111 No'lu
Tavsiye Karari (1958) ile diger ilgili belgeler de dahil, Uluslararasi Calisma
Orgiti'nin esitik ve ayrim gozetmeme belgelerini dikkate almasini
saglamalidir.

Il. Koruma ve 6nleme

6. Ulusal hukuk, dizenleme ve politikalardaki siddet ve tacize iliskin is
saghgr ve guvenligi hikimleri, 155 No'lu is Saghg ve Givenligi
Soézlesmesi (1981) ve 187 No'lu is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi (2006) gibi Uluslararasi Calisma Orguti'niin ilgili is
saglig! ve guvenligi belgelerini dikkate almahdir.

7. Uyeler, is¢i ve temsilcilerinin Sézlegsme’nin 9(a) Maddesinde belirtilen
igyeri politikasinin tasarimi, uygulanmasi ve izlenmesinde yer almasi
gerektigini uygun goruldugu sekilde kanun ve dizenlemelerde belirtmelidir
ve bu politika:
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(a) Siddet ve tacizin hos goérilmeyecegini belirtmelidir,

(b) Siddet ve taciz dnleme programlarini, uygun goruldigu takdirde,
Olculebilir hedeflerle olusturmalidir,

(c) Isci ve isverenin hak ve sorumluluklarini belirtmelidir,
(d) Sikayet ve sorusturma prosedurleri hakkinda bilgi icermelidir,

(e) Siddet ve taciz olaylanyla ilgili tum i¢ ve dig iletigimin usuline uygun
olarak degerlendiriimesini ve uygun goruldigu sekilde hareket
edilmesini saglamaldir,

(f) lscilerin tim tehlikelerden haberdar ediime hakkini dengelerken,
bireylerin mahremiyet hakki ve gizlilik hakkini, Sézlesme’nin 10(c)
Maddesinde belirtildigi gibi, belirtmelidir, ve

(g) Musteki, magdur, tanik ve muhbirleri magduriyet ve misillemeye karsi
koruyacak onlemler icermelidir.

8. Sdzlesme'nin 9(c) Maddesinde belirtilen isyeri risk degerlendirmesi,
psikososyal tehlike ve riskler dahil, siddet ve taciz olasiigini artiran
etmenleri dikkate almalidir. Asagidaki tehlike ve risklere Ozellikle dikkat
edilmelidir:

(@) Duruma gore ¢alisma kosullari ve dizenlemeleri, is organizasyonu ve
insan kaynaklari yonetiminden kaynaklanan,

(b) Muvekkiller, musteriler, servis saglayicilar, kullanicilar, hastalar ve
toplum dyeleri gibi G¢lncl taraflari iceren, ve

(c) Ayrimcilik, gug iligkilerinin kotuye kullaniimasi ile siddet ve tacizi
destekleyen toplumsal cinsiyet, kultirel ve sosyal normlardan
kaynaklanan.

9. Uyeler, gece galismasi, digerlerinden yalitiimis olarak ¢alisma, saglik,
agirlama hizmetleri, sosyal hizmetler, acil servisler, ev igi hizmet,
tasimacilik, egitim veya eglence gibi siddet ve tacize maruz birakilmanin
daha muhtemel oldugu sektérler veya meslekler ve calisma
duzenlemelerine yonelik uygun onlemler benimsemelidir.
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10. Uyeler, gé¢men iscileri, 6zellikle de kadin gégmen isgilerin, gdgcmenlik
durumuna bakilmaksizin, mense llke, gecis Ulkesi ve varig Ulkesinde
uygun goérildigu sekilde ¢calisma yasaminda siddet ve tacizden koruyacak
yasal veya diger énlemleri almalidir.

11. Kayitdisi ekonomiden kayitll ekonomiye gegisin kolaylastiriimasinda
Uyeler, kayitdisi ekonomide siddet ve tacizi énlemek ve ele almak igin,
kayitdisi ekonomi isci ve igverenlerine ve onlarin derneklerine yonelik
kaynak ve yardim saglamalidir.

12. Uyeler, siddet ve tacizi o©nleyecek onlemlerin, kadinlarin ve
Soézlesme’nin 6nci Maddesinde belirtilen gruplarin belirli is, sektor veya
mesleklere katilimlarinin kisitlanmasina veya buralardan dislanmalarina
yol agmamasini saglamalidir.

13. Soézlesme'nin 6nci Maddesinde kirilgan gruplara ve kirillganlik
durumlarindaki gruplara vyapilan atif, gecerli uluslararasi calisma
standartlarina ve insan haklari ile ilgili uluslararasi belgelere uygun olarak
yorumlanmalidir.

lll. Uygulama, Careler ve Yardim
14. Soézlesme'nin 10(b) Maddesinde belirtilen 6nlemler arasinda:

(a) Tazminatl istifa hakki,
(b) ise iade,
(c) Zararin uygun sekilde tazmini,

(d) Belirli davraniglarin durdurulmasini veya politika veya uygulamalarin
degistiriimesini saglamak igcin derhal tatbik olunacak &nlemler
gerektiren emirler, ve

(e) Ulusal hukuk ve uygulamaya gore dava giderleri ve avukat Ucretleri yer
alabilir.

15. Calisma yasaminda siddet ve taciz magdurlari/hayatta kalanlari, is
géremezlikle sonuglanan psikososyal, fiziksel veya baska herhangi bir
yaralanma veya hastalik durumunda tazminat alabilmelidir
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16. Sozlesme'nin 10(e) Maddesinde belirtilen toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizle ilgili sikayet ve uyusmazlik ¢6zim mekanizmalari:

(a) Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz alaninda ihtisas
mahkemeleri,

(b) Zamaninda ve etkin yargilama,
(c) Musteki ve magdurlara ydnelik hukuki danigsma ve yardim

(d) Ulkede yaygin olarak konusulan dillerde mevcut ve erigilebilir
kilavuzlar ve diger bilgi kaynaklari, ve

(e) Cezai disindaki yargilamada, uygun goérildigu sekilde, ispat yukdndn
degistiriimesi gibi dnlemleri igermelidir.

17. Soézlesme'nin 10(e) Maddesinde belirtilen toplumsal cinsiyete dayall
siddet ve taciz magdurlari icin destek, hizmet ve careler:

(a) Magdurlarin isglcu piyasasina yeniden katilmalari i¢in destek,

(b) Uygun goraldigl sekilde erisilebilir bicimde rehberlik ve bilgi
hizmetleri,

(c) 24 saat surekli yardim hatlari,

(d) Acil servisler,

(e) Tibbi bakim ve tedavi ile psikolojik destek,
(f) Barinaklar dahil kriz merkezleri, ve

(g) Magdurlari desteklemek igin ihtisas polis birimleri veya 6zel egitimli
gorevliler gibi dnlemleri icermelidir.

18. Sozlesme'nin 10(f) Maddesinde belirtilen galisma yasaminda aile igi
siddetin etkilerini hafifletmek i¢in uygun dnlemler arasinda:

(a) Aile ici siddet magdurlari igin izin,

(b) Aile ici siddet magdurlari icin esnek ¢alisma duzenlemeleri ve koruma,
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(c) Aile ici siddet ve sonuclari ile ilgisi olmayan gerekgeler harig, uygun
goruldugu sekilde, aile ici siddet magdurlari igin isten ¢ikarilmaya kargi
gegcici koruma,

(d) Aile ici siddetin isyeri risk degerlendirmelerine dahil edilmesi

(e) Mevcut olduklari yerlerde aile ici siddete yonelik kamu hafifletme
mekanizmalarina sevk sistemi, ve

() Aile ici siddetin etkileri konusunda farkindalik yaratma yer alabilir.

19. Calisma yasaminda siddet ve taciz failleri sorumlu tutulmal ve siddet
ve tacizin yeniden meydana gelmesinin Onlenmesi ve, uygun oldugu
hallerde, galismaya yeniden entegrasyonlarinin kolaylastiriimasi amaciyla,
uygun oldugu hallerde, danismanlik veya diger dnlemler saglanmalidir.

20. Is mifettisleri ve diger yetkili makamlarin yetkilileri, uygun gérildigu
sekilde, psikososyal tehlike ve riskler, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz ve belirli is¢i gruplarina karsl ayrimcilik dahil ¢alisma yasaminda
siddet ve tacizi tespit etmek ve ele almak amaciyla toplumsal cinsiyete
duyarlilk egitiminden ge¢cmelidir.

21. Is teftisi, is saghg ve guvenligi, toplumsal cinsiyet esitligi de danhil
esitlik ve ayrim gézetmemeden sorumlu ulusal organlarin gorevi, calisma
yasaminda siddet ve tacizi kapsamalidir.

22. Uyeler, Sézlesme'nin 6nci Maddesinde belirtilen gruplara iligkin olarak
da dahil olmak Uzere, calisma yasaminda siddet ve taciz hakkinda;
cinsiyet, siddet ve tacizin bigimleri ve ekonomik faaliyete gore ayrigtiriimis
istatistikleri toplamak ve yayinlamak i¢in ¢aba géstermelidir.

IV. Rehberlik, Egitim ve Farkindalik Yaratma
23. Uyeler, uygun géruldigu sekilde,:
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(@) ) Ayrimcilik, gug iligkilerinin kétiye kullaniimasi ile siddet ve tacizi
destekleyen toplumsal cinsiyet, kultirel ve sosyal normlar da dahil
calisma yasaminda siddet ve taciz olasiligini artiran etmenleri ele
almaya yonelik programlar,

(b) Hakimler, is mufettisleri, polis memurlari, savcilar ve diger kamu
gorevlilerine calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili goérevlerini
yerine getirmede yardimci olacak ve ayrica kamu ve 0zel isci ve
isverenler ile onlarin kuruluslarina ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi
Onleme ve ele almada yardimci olacak toplumsal cinsiyete duyarli
kilavuzlar ve egitim programlari,

(c) Sézlesme'nin 6nci Maddesinde belirtilen gruplara ait isci ve diger
kisilerin 6zel durumlarini dikkate alan, genel veya sektére 06zgQ,
calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili drnek uygulama kurallari ve
risk degerlendirme araglari,

(d) Siddet ve tacizin, 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin,
kabul edilemezligini ileten, ayrimci tutumlari ele alan ve magdur,
musteki, tanik ve muhbirlerin yaftalanmasini énleyen, llkede yasayan
gocmen iscilerinkiler de dahil, Ulkenin cesitli dillerinde toplumsal
farkindalik yaratma kampanyalari,

(e) Ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak, tim &gretim ve mesleki egitim
seviyelerinde, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil, siddet ve
tacizle ilgili toplumsal cinsiyete duyarli mufredat ve o6gretim
materyalleri,

() Gazeteciler ve diger medya calisanlarina yonelik, bagimsizliklar ve
ifade 6zgurligine gereken saygiyi gostererek, temel nedenleri ve risk
faktorleri dahil, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz hakkinda
materyaller, ve

(9) Siddet ve tacizden arinmisg guvenli, saglikli ve uyumlu isyerlerinin
tesvik edilmesini amaclayan halka yodnelik kampanyalari finanse
etmeli, gelistirmeli, uygulamali ve yaymalidir.
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Calisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasina iliskin karar
(21 Haziran 2019 tarihinde kabul edilmigtir)

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi, 108. (Yizinciyil)
Oturumunda (2019),

Siddet ve Taciz Soézlesmesi (2019) ve ona eglik eden Tavsiye Kararini
kabul ederek,

Herkesin siddet ve tacizden arinmis calisma yasami hakkinin farkinda
olarak,

insan onuru ve saygiya dayali, siddet ve tacizden arinmis, calisma
yasaminin gelecegi sekillendirecek tarihi firsati taniyarak,

Calisma yasaminda siddete ve tacize son verme konusunda lye
Devletlerin ve sosyal ortaklarin temel rolinG vurgulayarak,

Soézlesme ve Tavsiye Karari'nin basarisinin, etkin tanitim ve
uygulamalarina bagh olacagini hatirda tutarak,

1. Uye Devletleri Siddet ve Taciz Sézlesmesi'ni (2019) onaylamaya
davet eder,

2. HukOmetleri, is¢i ve isveren kuruluglarina da danisarak, Siddet ve
Taciz Sézlesmesi'ni ve Tavsiye Karari'ni (2019) uygulamaya davet eder,

3. Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu'nu, Genel Direktor'den
Siddet ve Taciz Sézlesmesi'nin (2019) genis ¢apli onaylanmasina ve:

(a) Farkindalik yaratma girigsimleri, tanitim materyalleri, arastirma ve
teknik yardim yoluyla ortaklari destekleyecek,
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(b) Bu belgeleri ilgili uluslararasi ve bdlgesel kuruluslarin dikkatine

(c)

22

sunacak ve ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi ortadan kaldirmak igin
ortaklik ve ortak girisimleri tegvik edecek, ve

Kaynaklari mevcut ve gelecek program ve bltcelere tahsis edecek ve
Ucli danigsma ile yukarida belirtilen faaliyetleri ylrtitmek icin butce digi
kaynaklari seferber edecek dnlemler de dahil araglarin etkin bigimde
uygulanmasina yonelik kapsamli bir strateji olusturmasini rica etmeye
davet eder.
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