
ملخص مقابلة انتھاء الخدمةشعار المنظمة

تفاصیل حول الموظف

الموقعالاسم

القسمالمنصب

المدیر المباشرتاریخ التوظیف

تفاصیل مقابلة انتھاء الخدمة

تاریخ مقابلة انتھاء الخدمة:القائم بإجراء مقابلة الموارد البشریة:

ملخص تقییم مقابلة انتھاء الخدمة ھو دلیل یساعد قسم الموارد البشریة في إجراء مقابلات انتھاء الخدمة وتوثیقھا.  ولا ینبغي أن یكملھ الموظف تحت أي ظرف من
الظروف.

اسم المنظمة؟ما سبب ترك لمنظمة

ما ھو الشعور العام تجاه عملھ/عملھا (إیجابي أم
غیر ذلك)؟

ما الذي كنت لتفعلھ بطریقة مختلفة؟

ما ھو تقییم الموظف:
سیئجیدجید جداًممتاز

أداء الموظف/الموظفة

فرص التعلم والتطویر التي تلقاھا

المسؤولیات

ساعات العمل

دعم من المدیر المباشر

الراتب

حزمة المستحقات

تعلیقات إضافیة

الثقافة التنظیمیة

العلاقة مع الزملاء/التنسیق /المكتب
الإقلیمي/المقر الرئیسي

اسم المنظمةسیاسات وممارسات
سیاسات الصون والحمایة من الاستغلال

والانتھاك الجنسیین
ھلاسم المنظمة،خلال فترة عملك مع●

تعرضت لأي مشكلة تتعلق بالصون
الاستغلال والانتھاك الجنسیین؟ 

ھل تشعر أن  ( اسم المنظمة  )  تتعامل مع●
حالات الصون والحمایة من الاستغلال
والانتھاك الجنسیین على نحو مناسب؟
(على سبیل المثال، حمایة الضحیة،
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واستخدام نھج یركز على
الناجین/الناجیات، إلخ) نعم/لا

إذا كانت الإجابة لا، فما ھي التحسینات●
التي توصي بھا؟  

ھل تشعر أن القوى العاملة على درایة●
بالسیاسات التنظیمیة ویمكنھا الوصول

إلیھا، بما في ذلك أدوات وموارد الصون
والحمایة من الاستغلال والانتھاك

الجنسیین؟ 
ھل تشعر أن المستفیدین من خدماتنا●

والمجتمعات المحلیة التي نعمل فیھا على
درایة بسیاساتنا وإجراءاتنا للصون
والحمایة من الاستغلال والانتھاك

الجنسیین وآلیاتنا للإبلاغ وجرى توعیتھم
بشأنھا؟

ھل تشعر أن أصحاب المصلحة الخارجیین●
الذین نعمل معھم على درایة بسیاساتنا
وإجراءاتنا بشأن الصون والحمایة من
الاستغلال والانتھاك الجنسیین وآلیاتنا

للإبلاغ ویلتزمون بھا؟
 

تعلیقات على السیاسات التنظیمیة الأخرى

ثلاثة أشیاء رئیسیة یجب تحسینھا أو تغییرھا؟

ھل سیكون الموظف على استعداد للعمل مع (
اسم المنظمة )  مرة أخرى؟
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