
ملخص مقابلة انتهاء الخدمةشعار المنظمة

تفاصيل حول الموظف

الموقعالاسم

القسمالمنصب

المدير المباشرتاريخ التوظيف

تفاصيل مقابلة انتهاء الخدمة

تاريخ مقابلة انتهاء الخدمة:القائم بإجراء مقابلة الموارد البشرية:

ملخص تقييم مقابلة انتهاء الخدمة هو دليل يساعد قسم الموارد البشرية في إجراء مقابلات انتهاء الخدمة وتوثيقها.  ولا ينبغي أن يكمله الموظف تحت أي ظرف من
الظروف.

اسم المنظمة؟ما سبب ترك لمنظمة

ما هو الشعور العام تجاه عمله/عملها )إيجابي أم
غير ذلك(؟

ما الذي كنت لتفعله بطريقة مختلفة؟

ما هو تقييم الموظف:
سيئجيدجيد جداًممتاز

أداء الموظف/الموظفة

فرص التعلم والتطوير التي تلقاها

المسؤوليات

ساعات العمل

دعم من المدير المباشر

الراتب

حزمة المستحقات

تعليقات إضافية

الثقافة التنظيمية

العلاقة مع الزملاء/التنسيق /المكتب
الإقليمي/المقر الرئيسي

اسم المنظمةسياسات وممارسات
سياسات الصون والحماية من الاستغلال

والانتهاك الجنسيين
هلاسم المنظمة،خلال فترة عملك مع●

تعرضت لأي مشكلة تتعلق بالصون
الاستغلال والانتهاك الجنسيين؟ 

هل تشعر أن  ) اسم المنظمة  (  تتعامل مع●
حالات الصون والحماية من الاستغلال
والانتهاك الجنسيين على نحو مناسب؟
)على سبيل المثال، حماية الضحية،
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ملخص مقابلة انتهاء الخدمةشعار المنظمة

واستخدام نهج يركز على
الناجين/الناجيات، إلخ( نعم/لا

إذا كانت الإجابة لا، فما هي التحسينات●
التي توصي بها؟  

هل تشعر أن القوى العاملة على دراية●
بالسياسات التنظيمية ويمكنها الوصول

إليها، بما في ذلك أدوات وموارد الصون
والحماية من الاستغلال والانتهاك

الجنسيين؟ 
هل تشعر أن المستفيدين من خدماتنا●

والمجتمعات المحلية التي نعمل فيها على
دراية بسياساتنا وإجراءاتنا للصون
والحماية من الاستغلال والانتهاك

الجنسيين وآلياتنا للإبلاغ وجرى توعيتهم
بشأنها؟

هل تشعر أن أصحاب المصلحة الخارجيين●
الذين نعمل معهم على دراية بسياساتنا
وإجراءاتنا بشأن الصون والحماية من
الاستغلال والانتهاك الجنسيين وآلياتنا

للإبلاغ ويلتزمون بها؟
 

تعليقات على السياسات التنظيمية الأخرى

ثلاثة أشياء رئيسية يجب تحسينها أو تغييرها؟

هل سيكون الموظف على استعداد للعمل مع )
اسم المنظمة (  مرة أخرى؟
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