
مختصرةنشرة
(تحلیلالتنظیمیةوالتھدیداتوالفرصوالضعفالقوةنقاطتحلیل

SWOT(

سلامةعلىالحفاظفيSWOTتحلیلمنالتمرینھذاتكییفتم.الصونسیاسةتطویرحولRSHملاحظةالتمرینھذایرافق
(KCS(الأطفال ، (2018(
الطفل.صونوإجراءاتسیاساتتطویر

مقدمة

الجنسيبالاستغلالالمتعلقةالقضایاصمیمفيھوالقوىتوازناختلالفإن،السلطةعلىالمشيتمرینفيعلیھمنصوصھوكما
مقسمةوھيالرئیسیة.النقطةھذهعلىالبناءإلىالعملیةھذهوتھدفالأخرى.الضرروأشكال)SEAH(الجنسیینوالتحرشوالانتھاك

جزأین.إلى

والھدفالوقائیة.تدابیرھاودراسةSEAHوراءالكامنةالأسبابومعالجةلتحدیدللمنظماتالعامةالأسئلةبعضالعملیةھذهتقدمأولا،
المنھجیة.والتغیراتالمحتملالتحولدراسةھوذلكمن

)O(والفرص)W(والضعف)S(القوةنقاطتحلیلفيالتمرینمنالثانيالجزءیستمر،الاعتبارفيالأوليالتحلیلھذاوضعمع
(T(والتھدیدات (SWOT(ھذاوسیتجاوزمؤسستك.معھتتعاملشخصوأيالمرتبطینوالموظفینللموظفینآمنةمنظمةبإنشاءالمتعلقة

والإبلاغ.والاستجابةوالوقایةالسیاساتإطاربشأنمناقشاتوسیشملالوقایةنطاقالتحلیل

معیتفاعلشخصوأيبھمالمرتبطونوالموظفونالموظفونلھایتعرضالتيالمخاطرفيللتفكیرالتمرینھذاكتابةتمتملاحظة:
فقط.البرنامجفيوالمشاركینالمجتمعأعضاءأوفقطالمرتبطینوالموظفینالموظفینفيللنظرالتمرینتكییفیمكنكمؤسستك.

التحضیر

المناقشة.ھذهفيبصدقالمساھمةعلىقادرینلیكونوابالأمانالشعورإلىالمشاركینجمیعیحتاجللمناقشة.وسریةآمنةمساحةإعداد•

التمرین.من1الجزءفيالأفكارلتبادلالانترنت)علىلوحة(أوالملاحظاتنشربعضأوفارغةواحدةورقةلدیك•

)،S(القوةنقاطالأقسام:بتسمیةوقم(أرباع)أقسامأربعةإلىالصفحةبتقسیمقمالإنترنت)،(عبرلوحةأوعلويمخططعلى•

التمرین.من2الجزء).T(والتھدیدات)O(الفرص)،W(الضعفنقاط
مناقشتك.لإعلامsheettoالسیاسةتطویرنصیحةمن6و5و4و3الخطواتفيجمعھاتمالتيالمعلوماتاستخدم•
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https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-develop-your-organisational-safeguarding-policy
https://www.keepingchildrensafe.global/wp-content/uploads/2020/02/KCS-Developing-Child-Safeguarding-200218.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/documents/power-walk-exercise
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-develop-your-organisational-safeguarding-policy


أخرى.منصةأوMiroلوحةأوالتشویشلوحةاستخدامیمكنك،الإنترنتعبرنسخةعلىللحصول•

تمرن

التحویليوالتغییرالوقایةفيالتفكیرفيالبدء:1الجزء

أدناه:الأربعةالأسئلةعلىإجاباتالذھنيالعصف

الجنسیینوالتحرشوالانتھاكالجنسيالاستغلالSEAHمنالأمانبعدمیشعرونالناستجعلالتيالعواملھيما.1
مؤسستنا؟فيالضررأشكالمنوغیرھا.2
الجنسیینوالتحرشوالانتھاكالجنسيالاستغلالSEAHتنفیذعلىجرأةأكثرالجناةتجعلالتيالعواملھيما.3
منظمتنا؟فيالضررأشكالمنوغیرھا.4
الجنسیینوالتحرشوالانتھاكالجنسيالاستغلالمنالناجینأحدوصمیتملماذاھل/.5
6.SEAHمؤسستنا؟فيالأذىأشكالمنآخرشكلأيأو
الجنسیینوالتحرشوالانتھاكالجنسيالاستغلالSEAHمرتكبوصمیتملالماذاھل/.7
مؤسستنا؟فيالأذىأشكالمنآخرشكلأيأو.8

للصونوالتھدیداتوالفرصوالضعفالقوةنقاطمناقشة:2الجزء

الصلة.ذيالقسمفيملاحظاتأضفأدناه.النقاطومناقشةربعقسم/كلخلالمنانتقل(مجموعاتك)مجموعتكفي•

إلىالرجوعیرجىوالإبلاغ.السیاساتوإطاروالاستجابةبالوقایةتتعلقالتيالمختلفةالتدابیرأوالإجراءاتفيفكرربعقسم/لكل•
بالمواردالمتعلقةالإجراءاتذلكیشملوقدالتفاصیل.منلمزیدSEAHعلىالعالمیةالمعاییرتطبیقكیفیةمذكرةفيالجدول
والبرامج.والتدریبوالتوظیفالبشریة

قسم.لكلكموظفینتجاربھمعنالموظفیناسأل•

العالمیة.والمعاییروالسیاقالحالیةالعملطرقحولمعلوماتاستخدمقسم،لكل•
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https://jamboard.google.com/u/0/
https://miro.com/
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-apply-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-apply-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment


داخلي

القوةنقاط
جید؟بشكلنفعلماذا
الموارد؟ھيما
أنظمة؟أي

ثقافتناھيكیف
إیجابیة؟

القادة؟یتصرفكیف

إیجابیة
الفرص

نتخذھاأنیمكنالتيالاتجاھاتھيما
میزة؟

یمكنالعلاقاتھيما
لمساعدتنا؟نستخدمھھل
قوتنانقاطمنأي

لقیمةتكونأنیمكن
شركاء؟

الضعفنقاط
تحسینھ؟یمكنناالذيما
والموظفینھيما

راضیةمجتمعات
مع؟
موارد؟ھناكھل
أنظمة،لدیناھل

المعرفة؟أمالإیمان

سلبیة
التھدیدات

والسیاقالقوانینھيما
الجھود؟علىتؤثر
الضعفیكونأنیمكنكیف
ضعفاء؟تتركوناھل
نحنالاتجاھاتھيما

مستعد؟غیر
الأخرى؟المدنيالمجتمعمنظماتتفعلماذا

خارجي
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داخلیةالقوة:نقاط

لمنعجیدبشكلالمدنيالمجتمعمنظماتتفعلھالذيما•

SEAHبالموظفینتلحقالتيالأضرارمنوغیرھا
معھتتفاعلشخصوأيبھاالمرتبطینوالموظفین
قواعدمدونةقویة،سیاسةالمثال،سبیلعلىالمنظمة؟
التنوعتدابیرأووشفافة،منتظمةاتصالاتسلوك،

المنظمة.عبرالمتكاملةوالإدماج

الخاصةالصحیةللدائرةالاستجابةفيمنظمتكدورھوما•

والموظفینبالموظفینتلحقالتيالأضرارمنوغیرھا
سبیلعلىالمنظمة؟معھتتفاعلشخصوأيبھاالمرتبطین

القائمة،السریةالإبلاغنظمالمثال،

الداخلیةالعیوب:

SEAHأفضلبشكلتمنعأنلمنظمتكیمكنكیف•

والموظفینبالموظفینتلحقالتيالأضرارمنوغیرھا
المنظمة؟معھتتفاعلشخصوأيبھاالمرتبطین

أفضلبشكلتستجیبأنالمدنيالمجتمعلمنظماتیمكنكیف•

تلحقالتيالأضرارمنوغیرھاالخاصةالصحیةللدائرة
معھتتفاعلشخصوأيبھمالمرتبطینوالموظفینبالموظفین
المنظمة؟

للصون؟كافیةمواردلدیكھل•

الخارجیةالفرص:

مكانظروفأوبالإساءةالمتعلقةالاتجاھاتھيما•

وغیرھاSEAHلمنعمنھاالاستفادةیمكنكالتيالعمل
سبیل(علىأفضل؟بشكللھاوالاستجابةالأضرارمن

الأولویةلإعطاءالإنسانيالقطاعفيالزخمالمثال،
وحالات،metoo#وaidtoo#واتجاھاتللحمایة،
الجدیدة).المحلیةالعمالة

الخارجیةالتھدیدات:

مدىعلىسلباتؤثرالتيالسیاقیةوالعواملالقوانینھيما•

بفعالیة؟الأخرىوالأضرارSEAHمنععلىقدرتك

ضعیفة؟ضعفنانقاطتجعلناأنیمكنكیف•

للضحایا/الفعلوردود،التقاریرعلىللردشفافةطرق
المقدمةالناجینالضحایا/ومساعدة،العملیةعلىالناجین
الناجینالضحایا/رفاھیةحولوخطة،الفورعلى

المتاحة.

الصون؟فيالقیمةذاتالمتاحةالمواردھيما•

الصون؟تحسینفيتسھمالتيالتنظیمیةالنظمھيما•

فيتساعدالتيالتنظیمیةثقافتكفيالصفاتھيما•

الصون؟

أمانا؟أكثرمنظمةفيالقادةیساھمكیفھل/•

المجتمعاتوالمشاركین/الموظفونھوما•
راضین؟

القادة؟قبلمنأولویةالحمایةھل•

تحسین؟إلىتحتاجالتيالتنظیمیةالمعارفأوالنظمھيما•

بالصون؟ثقافتكتسمحھل•

صونفيللمساھمةالتغییرإلىالقادةیحتاجكیفھل/•
أفضل؟

للشركاء؟قیمةذاتتكونقدلدیناالقوةنقاطمنأي•

المثالسبیل(علىمنھاالاستفادةیمكنكالتيالفرصھيما•

لمنعالشركاء)المانحین/ودعم،أخرىمنظماتمعالعمل
لھا؟والاستجابةالأضرارمنوغیرھاSEAHأضرار

مستعدینغیرنحنالتيالصوناتجاھاتھيما•
لھا؟

المنطقة؟فيالأخرىالمدنيالمجتمعمنظماتتفعلماذا•
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أنحاءجمیعفي

عندالمثال،سبیلعلىالخاصة.تجربتھمكانتمامشاركةحاضرین)كانواإذابھمالمرتبطین(والموظفینالموظفینمناطلبقسم،لكل•

تحریضعلىحصلتھلمرجعیة؟تدقیقعملیاتأيإجراءتمھلتعیینك؟تمكیفاسأل:بالتوظیف،المتعلقةوالضعفالقوةنقاطمناقشة
الصون؟أوSEAHمعنىمالكقیلھلتتصرف؟أنیجبولاتتصرفأنیجبكیفحول

كمجموعة:،والتھدیداتوالفرصوالضعفالقوةنقاطجمیعمناقشةبمجرد•

الأولویات.وتحدیدوالتھدیداتالضعفنقاطتقلیلطرقمناقشة•

الأولویات.وتحدیدوالفرصالقوةنقاطتعظیمسبلمناقشة•

الصلة.ذاتوالإجراءاتللسیاسةكأساساستخدامھاویمكنقدماللمضيسبیلإلىذلكعنستنبثقالتيالاستراتیجیاتوستشیر
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