
مختصرةنشرة
)تحليلالتنظيميةوالتهديداتوالفرصوالضعفالقوةنقاطتحليل

SWOT)

سلامةعلىالحفاظفيSWOTتحليلمنالتمرينهذاتكييفتم.الصونسياسةتطويرحولRSHملاحظةالتمرينهذايرافق
(KCS)الأطفال ، (2018)
الطفل.صونوإجراءاتسياساتتطوير

مقدمة

الجنسيبالاستغلالالمتعلقةالقضاياصميمفيهوالقوىتوازناختلالفإن،السلطةعلىالمشيتمرينفيعليهمنصوصهوكما
مقسمةوهيالرئيسية.النقطةهذهعلىالبناءإلىالعمليةهذهوتهدفالأخرى.الضرروأشكال(SEAH)الجنسيينوالتحرشوالانتهاك

جزأين.إلى

والهدفالوقائية.تدابيرهاودراسةSEAHوراءالكامنةالأسبابومعالجةلتحديدللمنظماتالعامةالأسئلةبعضالعمليةهذهتقدمأولا،
المنهجية.والتغيراتالمحتملالتحولدراسةهوذلكمن

(O)والفرص(W)والضعف(S)القوةنقاطتحليلفيالتمرينمنالثانيالجزءيستمر،الاعتبارفيالأوليالتحليلهذاوضعمع
(T)والتهديدات (SWOT)هذاوسيتجاوزمؤسستك.معهتتعاملشخصوأيالمرتبطينوالموظفينللموظفينآمنةمنظمةبإنشاءالمتعلقة

والإبلاغ.والاستجابةوالوقايةالسياساتإطاربشأنمناقشاتوسيشملالوقايةنطاقالتحليل

معيتفاعلشخصوأيبهمالمرتبطونوالموظفونالموظفونلهايتعرضالتيالمخاطرفيللتفكيرالتمرينهذاكتابةتمتملاحظة:
فقط.البرنامجفيوالمشاركينالمجتمعأعضاءأوفقطالمرتبطينوالموظفينالموظفينفيللنظرالتمرينتكييفيمكنكمؤسستك.

التحضير

المناقشة.هذهفيبصدقالمساهمةعلىقادرينليكونوابالأمانالشعورإلىالمشاركينجميعيحتاجللمناقشة.وسريةآمنةمساحةإعداد•

التمرين.من1الجزءفيالأفكارلتبادلالانترنت(علىلوحة)أوالملاحظاتنشربعضأوفارغةواحدةورقةلديك•

(،S)القوةنقاطالأقسام:بتسميةوقم)أرباع(أقسامأربعةإلىالصفحةبتقسيمقمالإنترنت(،)عبرلوحةأوعلويمخططعلى•

التمرين.من2الجزء(.T)والتهديدات(O)الفرص(،W)الضعفنقاط
مناقشتك.لإعلامsheettoالسياسةتطويرنصيحةمن6و5و4و3الخطواتفيجمعهاتمالتيالمعلوماتاستخدم•
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https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-develop-your-organisational-safeguarding-policy
https://www.keepingchildrensafe.global/wp-content/uploads/2020/02/KCS-Developing-Child-Safeguarding-200218.pdf
https://safeguardingsupporthub.org/documents/power-walk-exercise
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-develop-your-organisational-safeguarding-policy


أخرى.منصةأوMiroلوحةأوالتشويشلوحةاستخداميمكنك،الإنترنتعبرنسخةعلىللحصول•

تمرن

التحويليوالتغييرالوقايةفيالتفكيرفيالبدء:1الجزء

أدناه:الأربعةالأسئلةعلىإجاباتالذهنيالعصف

الجنسيينوالتحرشوالانتهاكالجنسيالاستغلالSEAHمنالأمانبعدميشعرونالناستجعلالتيالعواملهيما.1
مؤسستنا؟فيالضررأشكالمنوغيرها.2
الجنسيينوالتحرشوالانتهاكالجنسيالاستغلالSEAHتنفيذعلىجرأةأكثرالجناةتجعلالتيالعواملهيما.3
منظمتنا؟فيالضررأشكالمنوغيرها.4
الجنسيينوالتحرشوالانتهاكالجنسيالاستغلالمنالناجينأحدوصميتملماذاهل/.5
6.SEAHمؤسستنا؟فيالأذىأشكالمنآخرشكلأيأو
الجنسيينوالتحرشوالانتهاكالجنسيالاستغلالSEAHمرتكبوصميتملالماذاهل/.7
مؤسستنا؟فيالأذىأشكالمنآخرشكلأيأو.8

للصونوالتهديداتوالفرصوالضعفالقوةنقاطمناقشة:2الجزء

الصلة.ذيالقسمفيملاحظاتأضفأدناه.النقاطومناقشةربعقسم/كلخلالمنانتقل)مجموعاتك(مجموعتكفي•

إلىالرجوعيرجىوالإبلاغ.السياساتوإطاروالاستجابةبالوقايةتتعلقالتيالمختلفةالتدابيرأوالإجراءاتفيفكرربعقسم/لكل•
بالمواردالمتعلقةالإجراءاتذلكيشملوقدالتفاصيل.منلمزيدSEAHعلىالعالميةالمعاييرتطبيقكيفيةمذكرةفيالجدول
والبرامج.والتدريبوالتوظيفالبشرية

قسم.لكلكموظفينتجاربهمعنالموظفيناسأل•

العالمية.والمعاييروالسياقالحاليةالعملطرقحولمعلوماتاستخدمقسم،لكل•
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https://jamboard.google.com/u/0/
https://miro.com/
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-apply-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-apply-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment


داخلي

القوةنقاط
جيد؟بشكلنفعلماذا
الموارد؟هيما
أنظمة؟أي

ثقافتناهيكيف
إيجابية؟

القادة؟يتصرفكيف

إيجابية
الفرص

نتخذهاأنيمكنالتيالاتجاهاتهيما
ميزة؟

يمكنالعلاقاتهيما
لمساعدتنا؟نستخدمههل
قوتنانقاطمنأي

لقيمةتكونأنيمكن
شركاء؟

الضعفنقاط
تحسينه؟يمكنناالذيما
والموظفينهيما

راضيةمجتمعات
مع؟
موارد؟هناكهل
أنظمة،لديناهل

المعرفة؟أمالإيمان

سلبية
التهديدات

والسياقالقوانينهيما
الجهود؟علىتؤثر
الضعفيكونأنيمكنكيف
ضعفاء؟تتركوناهل
نحنالاتجاهاتهيما

مستعد؟غير
الأخرى؟المدنيالمجتمعمنظماتتفعلماذا

خارجي
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داخليةالقوة:نقاط

لمنعجيدبشكلالمدنيالمجتمعمنظماتتفعلهالذيما•

SEAHبالموظفينتلحقالتيالأضرارمنوغيرها
معهتتفاعلشخصوأيبهاالمرتبطينوالموظفين
قواعدمدونةقوية،سياسةالمثال،سبيلعلىالمنظمة؟
التنوعتدابيرأووشفافة،منتظمةاتصالاتسلوك،

المنظمة.عبرالمتكاملةوالإدماج

الخاصةالصحيةللدائرةالاستجابةفيمنظمتكدورهوما•

والموظفينبالموظفينتلحقالتيالأضرارمنوغيرها
سبيلعلىالمنظمة؟معهتتفاعلشخصوأيبهاالمرتبطين

القائمة،السريةالإبلاغنظمالمثال،

الداخليةالعيوب:

SEAHأفضلبشكلتمنعأنلمنظمتكيمكنكيف•

والموظفينبالموظفينتلحقالتيالأضرارمنوغيرها
المنظمة؟معهتتفاعلشخصوأيبهاالمرتبطين

أفضلبشكلتستجيبأنالمدنيالمجتمعلمنظماتيمكنكيف•

تلحقالتيالأضرارمنوغيرهاالخاصةالصحيةللدائرة
معهتتفاعلشخصوأيبهمالمرتبطينوالموظفينبالموظفين
المنظمة؟

للصون؟كافيةمواردلديكهل•

الخارجيةالفرص:

مكانظروفأوبالإساءةالمتعلقةالاتجاهاتهيما•

وغيرهاSEAHلمنعمنهاالاستفادةيمكنكالتيالعمل
سبيل)علىأفضل؟بشكللهاوالاستجابةالأضرارمن

الأولويةلإعطاءالإنسانيالقطاعفيالزخمالمثال،
وحالات،metoo#وaidtoo#واتجاهاتللحماية،
الجديدة(.المحليةالعمالة

الخارجيةالتهديدات:

مدىعلىسلباتؤثرالتيالسياقيةوالعواملالقوانينهيما•

بفعالية؟الأخرىوالأضرارSEAHمنععلىقدرتك

ضعيفة؟ضعفنانقاطتجعلناأنيمكنكيف•

للضحايا/الفعلوردود،التقاريرعلىللردشفافةطرق
المقدمةالناجينالضحايا/ومساعدة،العمليةعلىالناجين
الناجينالضحايا/رفاهيةحولوخطة،الفورعلى

المتاحة.

الصون؟فيالقيمةذاتالمتاحةالمواردهيما•

الصون؟تحسينفيتسهمالتيالتنظيميةالنظمهيما•

فيتساعدالتيالتنظيميةثقافتكفيالصفاتهيما•

الصون؟

أمانا؟أكثرمنظمةفيالقادةيساهمكيفهل/•

المجتمعاتوالمشاركين/الموظفونهوما•
راضين؟

القادة؟قبلمنأولويةالحمايةهل•

تحسين؟إلىتحتاجالتيالتنظيميةالمعارفأوالنظمهيما•

بالصون؟ثقافتكتسمحهل•

صونفيللمساهمةالتغييرإلىالقادةيحتاجكيفهل/•
أفضل؟

للشركاء؟قيمةذاتتكونقدلديناالقوةنقاطمنأي•

المثالسبيل)علىمنهاالاستفادةيمكنكالتيالفرصهيما•

لمنعالشركاء(المانحين/ودعم،أخرىمنظماتمعالعمل
لها؟والاستجابةالأضرارمنوغيرهاSEAHأضرار

مستعدينغيرنحنالتيالصوناتجاهاتهيما•
لها؟

المنطقة؟فيالأخرىالمدنيالمجتمعمنظماتتفعلماذا•
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أنحاءجميعفي

عندالمثال،سبيلعلىالخاصة.تجربتهمكانتمامشاركةحاضرين(كانواإذابهمالمرتبطين)والموظفينالموظفينمناطلبقسم،لكل•

تحريضعلىحصلتهلمرجعية؟تدقيقعملياتأيإجراءتمهلتعيينك؟تمكيفاسأل:بالتوظيف،المتعلقةوالضعفالقوةنقاطمناقشة
الصون؟أوSEAHمعنىمالكقيلهلتتصرف؟أنيجبولاتتصرفأنيجبكيفحول

كمجموعة:،والتهديداتوالفرصوالضعفالقوةنقاطجميعمناقشةبمجرد•

الأولويات.وتحديدوالتهديداتالضعفنقاطتقليلطرقمناقشة•

الأولويات.وتحديدوالفرصالقوةنقاطتعظيمسبلمناقشة•

الصلة.ذاتوالإجراءاتللسياسةكأساساستخدامهاويمكنقدماللمضيسبيلإلىذلكعنستنبثقالتيالاستراتيجياتوستشير
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