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Ozet b'lg' H U B U‘ﬁ:m:s:

Cinsel sdmurd, istismar ve cinsel tacize iliskin uluslararasi standartlar

Bu 6zeti, sivil toplum kuruluslarina (STK'lar) cinsel sémur(, istismar ve cinsel taciz (CSIT) ile ilgili
kiresel standartlara genel bir bakis saglamak amaciyla hazirladik. CSIT, bireylerin
pozisyonlarindan dolayi edindikleri gtict kétuye kullanmalari durumunda ortaya ¢ikar. Zaten
bir sekilde dezavantajli konumda olan gruplar siklikla CSiT'e maruz birakilmaktadir. CSiT'ten en
cok kadinlar ve kiz cocuklari etkilenmektedir. Ayrimciliga maruz birakilan kisiler de 6rnegin
yaslari, irklari, cinsiyetleri, cinsel kimlikleri veya engelleri nedeniyle CSiT'e maruz birakilma riski
altindadir.

Farkli kuruluslar, kalkinma ve insani yardim destegi sunarken topluluk Gyelerini ve ¢alisanlari
glivende tutmak icin CSIT konusunda kiiresel standartlar gelistirmistir. Kalkinma ve insani
yardim calismalari yuraten STK'larin bu standartlari uygulamasi 6nemlidir. Bu, ¢alisanlarini
koruyacak ve cahstiklari topluluklara zarar vermemelerini saglayacaktir.

Kuresel Standartlar

Uluslararasi kalkinma toplulugunun CSIT konusunda kuruluslari kalkinma ve insani yardim
destegi sunarken kullanmaya tesvik ettigi bes standart bulunmaktadir.

1. Siddet ve Taciz Sozlesmesi, 2019 (190 sayili) ve 2061 sayili
Tavsiye Karar1 (ILO/UCO)!

Bu standart neden var? HukUmetlere, kisilerin is yerinde karsilastiklari siddet ve tacizi tespit
etmeleri icin uluslararasi bir cerceve saglamaktadir.

Standart neleri kapsar? Bu standart kisileri isyerinde siddet veya tacize maruz birakilmaktan
korur. HukUmetler, her tUrlt cahisma ortaminda siddet ve tacizi 6nlemek ve ortadan kaldirmak
icin yasa ve yonetmelikler olusturmalidir. isverenler, is yerinde siddet ve tacizi tespit etme ve
bunlara mudahale etme konusunda bir politika olusturmali ve gerekli egitimleri vermelidir.
Siddet ve tacize karsi daha kirilgan olan kadinlar ve diger gruplar, guvenliklerini saglamak icin
ek destege ihtiya¢ duymaktadir. Herhangi birinin siddet veya tacize maruz birakilmasi halinde,
bildirimde bulunabilecekleri ve destek alabilecekleri givenli ve gizlilik iceren bir sistem
bulunmalidir.

! https://www.ilo.org/global/publications/meeting-reports/WCMS 721160/lang--en/index.htm
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Standart kimler icin gecerlidir? HukUmetin S6zlesme'yi onaylamis olmasi halinde
kurulusunuz bu standarda uymak zorundadir. Hikimetin onaylamamis olmasi halinde dahi,
kurulusunuzun cahsanlariniisyerinde siddet ve tacize maruz birakilmaktan korumak icin ahlaki
bir yakimlulugu bulunmaktadir.

2. Kalkinma Destek Komitesi'nin? Kalkinma Is birligi ve
Insani Yardimda Cinsel Somurd, Istismar ve Tacizin Sona
Erdirilmesine Iliskin Kalkinma Destek Komitesi Tavsiye
Karar®

Standart neden var? Kalkinma ve insani yardim calismalari icin fon saglayan hukumetler,
CSIT'i dnleme ve CSiT'e midahale etme calismalarini standartlastirmak istemistir.

Standart neleri kapsamaktadir? Bu standart, CSiT'den hayatta kalanlarin/magdurlarin
haklarina, ihtiyaclarina ve isteklerine éncelik verir. Fon alan kuruluslar, CSIT'i kapsayan bir
politika ve davranis kurallarina sahip olmalidir. Raporlama yapmak isteyen herkes icin gizliligi
esas alan ve anonim raporlama sistemleri mevcut olmalidir. Buna calisanlar ve topluluk Uyeleri
de dahildir. Kuruluslar, uyguladiklari givenlik ve koruma dnlemlerinin kaydini tutmahdir. Bu,
basarilarini kayit altina almalarini ve neleri gelistirebileceklerini dusinmelerini saglar.

Standart kimler icin gecerlidir? Kalkinma Destek Komitesi Uyesi olan hukumetler ve onlarla
birlikte calisan tum kuruluslar bu standarda uymalidir. Kalkinma Destek Komitesine tye
olmayan hukimetler de bu standardi uygulamaya tesvik edilmektedir.

3. Kuruluslar arasi Daimi Komite Asgari Calisma
Standartlari: Kendi Personeli Tarafindan Gerceklestirilen
Cinsel S6miuri ve Istismardan Koruma (ACS-CSIT)*

Bu standart neden var? Birlesmis Milletler (BM) ve ortaklarinin kendi personelini ve topluluk
dyelerini calistiklari bolgelerde cinsel somuru ve istismara maruz birakilmaktan koruma
yontemlerini standartlastirmak icin. Bu standart cinsel tacizi kapsamamaktadir.

2 Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgutl (OECD); hitkiimetleri politika belirleyiciler ve vatandaslarla
calisarak herkes icin esitlik ve firsatlar tesvik eden politikalar ve uluslararasi standartlar olusturan
uluslararasi bir kurulustur. OECD, dinyanin kalkinma destegi sunan en buyuk kuruluslarini biraraya
getirerek fonlarin nasil kullanildigini izleyen, standartlar olusturan ve Gyelerin kalkinma destegiyle ilgili
calismalarini izleyen Kalkinma Destek Komitesine (DAC) sahiptir. Su anda 30 adet DAC Uyesi
bulunmaktadir. https://www.oecd.org/dac/development-assistance-committee/
*http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC(2019)31/FI
NAL&docLanguage=En

“https://interagencystandingcommittee.org/system/files/3_minimum_operating standards_mos
-psea.pdf
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Standart neleri kapsar? Bu standart, BM ve ortaklarinin cinsel sémuru ve istismari dnlemek
icin bir politikaya sahip olmalarini gerektirir. Yerel BM ofisleri ve ortaklari, yerel topluluklari,
yerel BM ofislerinin ve ortaklarinin cinsel sdmuru ve istismari 6nlemek icin attiklarr adimlar
hakkinda bilgilendirmelidir. Bu adimlar, topluluk tyeleri ve ¢alisanlar da dahil olmak Uzere
herkesin endiselerini bildirmesi ve destege erismesi icin kulturel agidan uygun bir sisteme
sahip olmayi, ise ahim sureclerinin ise alinacak uygun kisileri belirlemesini saglamayi ve
standardin nasil uygulanacagl konusunda personele egitim vermeyi icerir.

Standart kimler icin gecerlidir? Tum BM personeli ve onlarla ortak ¢alisan herkes. BM ile
ortaklik yapiyorsaniz, cinsel somuru ve istismari 6nlemek icin bu standartlara uymayi kabul
etmelisiniz.

4. Kalite ve Hesap Verebilirlige iliskin Temel Insani Yardim
Standardi (CHS)®

Bu standart neden var? Bu standart, krizden etkilenen topluluklara insani yardim saglamak
icin ortak bir yaklasim sunmaktadir. Buna CSiT'nin nasil énlenecegi ve CSiT'e nasil midahale
edilecegi de dahildir.

Standart neleri kapsar? Bu standart, CSIT risklerinin kuruluslar ve program faaliyetleri
icerisinde tanimlanmasini ve ele alinmasini gerektirir. Kuruluslarin CSiT'i 6nlemek ve
mudahale etmek icin politikalari olmaldir. Topluluklar, kurulusun CSIT'i énlemeye yénelik
calismalari hakkinda bilgilendirilmelidir. Topluluklarin bildirimde bulunabilmesi icin raporlama
sistemleri mevcut olmalidir. Bildirim ve sorusturma surecleri magdurlarin ve hayatta
kalanlarin guvenligine, ihtiyaclarina ve ¢ikarlarina éncelik vermelidir.

Standart kimler icin gecerlidir? Krizden etkilenen topluluklari dogrudan veya dolayli olarak
destekleyen kuruluslar. CHS insani yardim ¢alismalari icin yazilmistir ancak kalkinma
cahsmalari yuruaten herkes kullanabilir.

5. Keeping Children Safe tarafindan hazirlanan Uluslararasi
Cocuk Guivenligi Standartlar®

Bu standart neden var? Cocuklari, cinsel somuru ve istismar da dahil olmak Gzere, insani
yardim veya kalkinma calismalarindan kaynaklanabilecek her turlU siddet ve istismardan
korumak igin.

Standart neleri kapsar? Bu standart, cocuklarla temas halinde olan tim kuruluslarin bir
cocuk guvenligi politikasina sahip olmasini gerektirir. Standart, cocuklarla ¢alisan herkesin
cocuklari guivende tutmak icin egitim almasini ve desteklenmesini saglar. Kuruluslar, tim

kurumsal faaliyet ve sureclerine ¢cocuk guvenligi dnlemlerini dahil etmelidir. Bildirim

> https://corehumanitarianstandard.org/the-standard
® https://www.keepingchildrensafe.global/wp-content/uploads/2020/02/KCS-CS-Standards-ENG-
200218.pdf
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mekanizmalari, basta cocuklar olmak tzere bir endisesini bildirmek isteyen herkesin
kullanimina acik olmalidir.

Standart kimler icin gecerlidir? Bu standartlar tum kuruluslar icin gonulltlik esasina
dayanir ancak 6zellikle calismalari ¢cocuklarr ilgilendiren veya cocuklar Uzerinde etkisi olan
oyuncak sirketleri icin de gecerlidir.

Kuresel Standartlarin Sizin Baglaminiza Uyarlanmasi: Bu
Standartlar1 Benim Kurulusum Nasil Uygulamal1?

1. Kurulusumda CSIT hakkinda ézel bir bilgi yoksa ne yapabilirim?

e Mevcut aginizdan 6grenin. Sizi ilgilendiren CSIT konulari hakkinda bilgi sahibi olan baska
bir yerel kurulus bulun ve onlardan bir seyler 6grenmek icin bir ziyaret duzenleyin.

e Donorlerinizden destek talep edin. CSIT konusunda politika ve sistemlere sahip olmak,
fon almak icin yaygin bir gereklilik haline gelmektedir. Donérler, sizi desteklemek icin
egitim, CSIT konusunda nasil calistiklarini 6grenebileceginiz firsatlar veya diger kapasite
gelistirme yontemleri sunabilir.

2. CSiT'in bazi tiirleri iilkemde yasal ise ne yapabilirim?

o Pek cok tlkede, CSIT kanun kapsamina tamamen alinmamustir. Kurulusunuz yine de
CSIiT'i kapsamli bir sekilde ele alabilir. Ornegin, isyerinde cinsel taciz yasal olsa bile,
kurulusunuzun davranis kurallari cinsel tacizi kapsayabilir.

3. CSiT'i calismalarima entegre etmeye nasil baslayabilirim?

e insanlari glivende tutmak icin halihazirda yaptiginiz isleri disunin. insanlari nasil
guvende tuttugunuzla ilgili kurulusunuzun ilkeleri arasinda zaten bir beyaniniz olabilir.
Bunu, kurulusunuzun calisanlarini cesaretlendirmek veya vazgecirmek istediginiz
davranislari iceren basit bir davranis kurallari haline getirin.

e Diger kuruluslarin politikalarini inceleyin. Kurulusunuz icin kolayca uyarlayabileceginiz
bazi surecleri belirleyin. Belirlediginiz diger sure¢ ve faaliyetleri zaman iginde
gerceklestirmeye calisin.

e Kurulusunuzdaki potansiyel riskleri degerlendirmeye baslayin ve bunlari ortadan
kaldirmanin yollarini bulun. Calisanlarinizin karsilasabilecegi riskleri, ise alim
sureclerinizdeki riskleri, calistiginiz topluluklara yonelik riskleri ve programlari tasarlarken
g0z 6nunde bulundurmaniz gereken riskleri dusunadn.

4. Yaptigim iste gui¢ ve ayricalik Gizerine nasil dustinebilirim?

Bir kisinin cinsiyeti, yasl, irki, engeli olma durumu ya da cinsel kimligi ayricalikh ya da
dezavantajli bir konuma sahip olup olmamasina etki edebilir. Asagidaki sorular,
calismalarinizda gug ve ayricalik Uzerine dusunmek icin faydali bir baslangi¢ noktasi
olabilir:
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* Yasim, irkim veya cinsiyetim (veya bunlarin bir kombinasyonu) nedeniyle
baskalarina gore avantajli olabilecegim durumlarda bulunmus olabilir
miyim?

» Fiziksel gorintsum baskalarinin bana davranigini etkileyebilir mi?

» Kisilerin herhangi bir nedenle ayrimciliga ugramamasini ve esit firsatlara
sahip olmasini nasil saglayabilirim?

e Guc¢ ve ayricalk, topluluklarla ve kendi calisanlarinizla olan iliskilerinizi ve
calismalarinizi etkiler. Gucg ve ayricalik Uzerine dustunurken her ikisini de goz
onunde bulundurmak 6nemlidir.

5. Bolgemde hangi destek hizmetlerinin bulundugunu bilmiyorsam ne
yapabilirim?

e Bodlgenizdeki kadin, aile ve ¢cocuk/genclik hizmetleri birimleri ile irtibata gecin. Size
bolgedeki destek hizmetleri hakkinda bilgi verebilirler. Ayrica size hizmetlerin tespit
edilmesinde destek olabilecek yerel kamu temsilcilerinin bilgilerini de verebilirler.

e Bolgenizdeki kamu ve toplumsal hizmetlerin haritasini ¢cikarin. Bunu, yerel
kuruluslara ve kadin drgutlerine insanlari destek almak i¢in kimlere
yonlendirdiklerini sorarak da yapabilirsiniz. Ayrica topluluklara/insanlara destek
almak icin nerelere veya kimlere gittiklerini de sorabilirsiniz. Hangi hizmetleri
guvenilir bulduklarini 6grenmek icin bu hizmetler hakkindaki géruslerini sorun.

6. Bazi kuiresel standartlar toplulugun deger ve inanclariyla ¢atisirsa ne olacak?

o Topluluklarda CSiT'in ne anlama geldigi konusunda farkindalik yaratin. CSiT'in
bunu yasayanlara nasil zarar verdigini aciklayin. Topluluklarin CSiT'e maruz
birakilma riski en yuksek olan kisileri belirlemelerini saglayin.

e Topluluk tyelerinin, topluluklarin insanlari korumak icin 6nemli oldugunu
dustindukleri mevcut sosyal normlari ve gelenekleri belirlemelerine yardimci olun.
Kirllgan gruplarin korunmasinin ve desteklenmesinin neden énemli oldugunu
ortaya koymak icin topluluklarla birlikte calisin. insanlarin géruslerini
degistirebilmek icin bu konusmalarin zamana yayilmasi 6nemlidir. insanlarin tutum
ve davranislarinin hemen degismedigini gérurseniz hayal kirikligina ugramayin. Bu,
topluluklarin sosyal normlarini ve geleneklerini degistirmek anlamina
gelmemektedir. Bu, kurulusunuzun insanlara zarar vermediginden emin olmakla
ilgilidir. Kurulusunuz, CSIT'in ne anlama geldigi ve kimleri etkiledigi konusunda
farkindalik yaratarak, topluluklarin CSiT'i tespit edebilmelerini ve bildirebilmelerini
tesvik edecektir.
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